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SELEZIONE DI UN ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
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CITTA’ DI AIROLA

Provincia di Benevento

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che I’art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, nella legge 29 giugno 2022, n. 79, ha previsto che: “Le risorse finanziarie ripartite
tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10,
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate
dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione autonoma, ai sensi
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in
possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato. | contratti di
collaborazione sono stipulati sulla base di uno schema predisposto dall’Agenzia per la coesione
territoriale che definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della collaborazione,
comungue non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di
quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al
decreto del direttore della predetta Agenzia n. 107 del 8 giugno 2018.”;

Vista la nota pec dell’ Agenzia Coesione Territoriale, prot. n. 3699/2024, con la quale

- si autorizza I’Ente a procedere alla Selezione di Esperto esterno, con profilo FG (gestione
rendicontazione e controllo) secondo le modalita di cui alle gia emanate Circolari
ministeriali, e tanto in sostituzione del personale, a suo tempo, reclutato ed assegnato al
Comune di Airola dalla stessa Agenzia, il cui Contratto di lavoro & stato risolto per
dimissioni volontarie del lavoratore;

- si assegnano al Comune di Airola risorse per euro 75.996,67 finalizzate alla stipula di un
Contratto di collaborazione, ai sensi del richiamato art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs
165/2001, per un periodo massimo di 24 mesi, con soggetto, da selezionare, in possesso di
competenza in materia di supporto alla programmazione e pianificazione di interventi,
nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai
processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche attraverso
I'introduzione di sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra le amministrazioni e i
propri fornitori;

Vista la Circolare prot. 15001/2022 dell’ Agenzia per la coesione territoriale e relativi allegati, ivi
compreso lo Schema di Contratto di collaborazione;

Viste le “Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, allegate alla predetta
Circolare;

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al Decreto del
Direttore della predetta Agenzia n. 107/2018;

Visto il Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi esterni;
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Provincia di Benevento
Visto il D.lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;
Visto il D.Igs. n. 198/2006;

Vista la Determina n. 36/2024 approvativa del presente Avviso pubblico e relativo allegato A,
predisposti dal sottoscritto Segretario Generale in conformita al Bando di Concorso Coesione 2021;

RENDE NOTO

il Comune di Airola intende procedere al conferimento di un Incarico di Collaborazione (Lavoro
Autonomo), ex art. 7, comma 6, D.lgs. n. 165/2001, per un periodo di 24 mesi, a n. 1 “Esperto in
gestione, rendicontazione e controllo”, con competenza in materia di supporto alla
programmazione e pianificazione di interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al
controllo degli stessi, ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai
diversi soggetti finanziatori, anche attraverso l'introduzione di sistemi gestionali piu efficaci e
flessibili tra le amministrazioni e i propri fornitori.

L’incarico ¢ finanziato dall’Agenzia per la coesione, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, nella legge 29 giugno 2022, n. 79, a
valere sulle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e
Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi della L. n. 125/1991 ed in base a quanto
previsto dagli artt. 35 e 57 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

ART. 1 - OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico oggetto del presente avviso determina la costituzione ad ogni effetto di legge di un
rapporto di collaborazione professionale soggetto alle disposizioni vigenti in materia di lavoro
autonomo, escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di lavoro con vincolo
di subordinazione.

L’incarico di collaborazione consiste, operativamente, nel fornire supporto operativo all’Area
Tecnica con particolare riferimento alle attivita di:

- monitoraggio e controllo tecnico, amministrativo e finanziario delle Opere pubbliche;
- caricamento dati sulle piattaforme informatiche (REGIS, BDAP, FUTURA etc);
- rendicontazione agli Enti finanziatori delle varie Opere pubbliche realizzate e realizzande;

Nell’espletamento dell’incarico 1’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste dal Responsabile dell’ Area Tecnica.
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Provincia di Benevento

Le prestazioni professionali, aventi natura di consulenza e di supporto con assenza di qualsiasi
vincolo di subordinazione e con autonomia di esecuzione, potranno svolgersi secondo diverse
modalita quali, in via esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e
controllo di documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su delega ed
ogni altro supporto allo svolgimento delle attivita di competenza dell’ Area Tecnica. Tali prestazioni
potranno essere richieste e rese anche con carattere di informalita.

Il Comune, attraverso il Responsabile dell’Area Tecnica, mettera a disposizione dell’Esperto una
postazione di lavoro, anche non dedicata, noncheé le strutture ed i materiali necessari per lo
svolgimento dell’incarico attribuito ed applichera per I’Esperto le medesime misure per la tutela
della salute e della sicurezza previste per i lavoratori subordinati che prestano la propria attivita.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del Contratto di collaborazione autonomo ed
ha durata massima di 24 mesi.

Il Comune si riserva la facolta di prorogare I’incarico nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7,
comma 6, lett. ¢) del D.lIgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., qualora permanga 1’esigenza di continuare ad
avvalersi delle prestazioni dell’esperto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una
valutazione positiva e ferma restando la misura del compenso di cui al successivo art. 7.

L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il conferimento dell’incarico,
sara libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo
grado, con I’attivita oggetto di incarico.

Il Comune, qualora esigenze sopravvenute giustifichino la conclusione del rapporto contrattuale,
potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato all’altra parte, entro un congruo termine di
tre mesi mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, potra recedere dal rapporto
contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima Amministrazione
mediante posta elettronica certificata.

Il Comune potra revocare I’incarico per inadempimento degli obblighi assunti dall’Esperto con la
sottoscrizione del contratto, mediante provvedimento motivato anche ai sensi degli artt. 1453 e
seguenti c.c., nonché nell’ipotesi di esecuzione della prestazione da parte di persone diverse
dall’Esperto.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di cui al successivo art. 3, siano in possesso dei seguenti requisiti, da attestare nella
domanda di partecipazione da compilarsi in carta semplice secondo I’allegato schema (Allegato A):
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Provincia di Benevento

A. REQUISITI GENERALL:

1. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno, inoltre, dichiarare di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertarsi in sede di colloquio, e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia stato
riconosciuto equipollente a quello italiano e riportare gli estremi del decreto di
equiparazione rilasciato dall’autorita competente) ovvero cittadinanza extracomunitaria,
solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’art. 7 della legge n. 97/2013;

2. eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo;

3. idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che I’Amministrazione si riserva di accertare

preventivamente ai sensi dell’art. 41 del D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali per reati contro la PA e/o che comportino quale misura

accessoria I’interdizione dai pubblici uffici;

non avere procedimenti penali in corso per reati contro la PA;

8. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati a seguito di procedimento disciplinare
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o
a seguito dell’accertamento che 1’impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

9. per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva secondo la vigente normativa in materia.

o oA

~

B. REQUISITI CULTURALLI :

1. essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio o altri dichiarati equipollenti (sara
cura del candidato indicare nella domanda il provvedimento che rende equipollente il titolo
posseduto a quello richiesto):

a. Laurea (L): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-16 Scienze dell'amministrazione
e dell'organizzazione; L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale; L-33
Scienze economiche; L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;

b. Laurea Magistrale (LM): LMG/01 - Giurisprudenza; LM-63 - Scienze delle
pubbliche amministrazioni; LM-56 - Scienze dell'economia; LM-77 - Scienze
economico-aziendali; LM-76 - Scienze economiche per I'ambiente e la cultura;
LM-16 - Finanza; LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali; LM-52 -
Relazioni internazionali; LM-62 - Scienze della politica; LM-81 - Scienze per la
cooperazione allo sviluppo; LM-88 - Sociologia e ricerca sociale; LM-90 - Studi
europei; o titoli equiparati secondo la normativa vigente;
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Provincia di Benevento
c. titoli equiparati secondo la normativa vigente;

C. REQUISITI PROFESSIONALL:

1. comprovata esperienza in materia di supporto alla programmazione e pianificazione di
interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi, ivi compreso il
supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche
attraverso  l'introduzione di  sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra le
amministrazioni e i propri fornitori: tale esperienza deve essere attestata nel curriculum
vitae.

Tutti i requisiti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande e mantenuti fino alla sottoscrizione del
contratto.

L’accertamento della mancanza entro il termine di presentazione della domanda o il venir meno
anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta, in ogni tempo, [’esclusione dalla
procedura selettiva, la risoluzione del contratto e la cessazione dell incarico.

Per i1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, il conferimento dell’incarico
sara subordinato al rilascio, da parte dell’autoritd competente, di un provvedimento di equivalenza
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001
e ss.mm.ii.. In tal caso, il candidato dovra espressamente dichiarare nella propria domanda di
partecipazione di avere avviato I’iter per I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla
richiamata normativa. Detta equivalenza dovra, in ogni caso, essere posseduta al momento
dell’eventuale sottoscrizione del contratto.

L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base delle
dichiarazioni rese dai candidati stessi.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; pertanto, in_caso di
dichiarazioni mendaci, si richiamano le SANZIONI PENALI previste dal D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii..

L’ Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., di procedere
ai controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora, all’esito
dei controlli, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara
consentita la rettifica ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si procedera, inoltre, a
DENUNCIARE PENALMENTE il dichiarante, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii..
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ART. 3 - TERMINI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta libera, secondo lo schema
allegato “A” al presente Avviso, e pervenire al Comune di Airola (BN) entro il termine
perentorio, pena I’inammissibilita, delle ore 13:00 del giorno 26/04/2024 secondo la seguente
modalita:

» a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocolloairola@pec.comune.airola.bn.it con
oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione per incarico ex art. 7, comma 6,
D.lgs. n. 165/2001 — Esperto Gestione, Rendicontazione e Controllo”; in tal caso, la
validita della trasmissione e ricezione del messaggio € attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna rilasciata dal sistema (non
saranno_prese in_considerazione le e-mail, nonché le trasmissioni effettuate a
differenti indirizzi di posta elettronica dell’Ente);

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa.

Alla domanda di ammissione alla selezione pubblica, datata e sottoscritta, dovranno essere
obbligatoriamente allegati, pena I’esclusione:

- un documento di riconoscimento valido del candidato;

- curriculum vitae, da redigersi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e
preferibilmente nel formato europeo, contenente 1’enunciazione analitica e dettagliata dei
titoli di studio posseduti, delle attivita svolte, dei periodi lavorativi e dell’esperienza
professionale acquisita. Il curriculum potra essere corredato, se ritenuto utile od opportuno,
dalla relativa documentazione probatoria o di supporto.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita,
anche penale:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale egli desidera
siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano, indirizzo di posta elettronica certificata
con eventuale numero telefonico;

- il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Con la sottoscrizione della domanda, il candidato dichiara di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni di partecipazione alla presente procedura.

ART.4 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE/MOTIVI DI ESCLUSIONE

Scaduto il termine di presentazione delle domande, le stesse saranno esaminate sotto il profilo
dell’ammissibilita dal responsabile del procedimento indicato al successivo art. 10.
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Il candidato € ESCLUSOQO dalla partecipazione alla selezione ove ricorra almeno uno dei seguenti
casi:

a) omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;

b) omessa presentazione di copia di un documento di riconoscimento valido;

C) omessa presentazione del curriculum vitae;

d) omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato (cognome,
nome, luogo e data di nascita, indirizzo, PEC);

e) omessa indicazione nella domanda del possesso dei requisiti prescritti all’art. 2 del presente
avviso;

f) mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti all’art. 2 del presente avviso;
g) consegna e/o invio della domanda oltre il termine perentorio di cui all’art. 3.

I provvedimenti di esclusione dalla procedura saranno notificati dal responsabile del procedimento
ai candidati interessati esclusivamente a mezzo PEC.

ART.5-MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Scaduti i termini di presentazione delle candidature, il Segretario Generale nomina una
Commissione, composta da un Presidente e altri due componenti, coadiuvati da un segretario,
scelti nell’ambito del personale interno ovvero in mancanza di altra Pubblica Amministrazione e
secondo la normativa vigente.

Esaurita la fase di cui al precedente art. 4, il responsabile del procedimento trasmette alla
Commissione 1’elenco delle candidature ammesse.

La selezione e esperita attraverso la comparazione di curricula e la valutazione dei collogui.

A ciascun candidato ammesso alla selezione é attribuibile il punteggio massimo di punti 100, cosi
ripartiti:
v' max punti 35 per il curriculum vitae cosi ripartiti:
e max 5 punti per Ulteriori titoli (Dottorato, Corso di Specializzazione, Master, etc);
e max 10 punti per Esperienze professionali;
e max 20 punti per la valutazione complessiva dei Curricula;
v'max punti 65 per il colloquio cosi ripartiti:
e max 20 punti per illustrazione frammentaria e lacunosa;
e max 40 per illustrazione soddisfacente, completa e discorsiva,;
e max 65 punti per illustrazione ampiamente esaustiva ed analitica con evidente
riscontro esperienziale;

La soglia di idoneita & identificata in almeno punti totali: 60.
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Il colloquio individuale e teso a verificare le competenze ed esperienze specifiche dichiarate nel
curriculum vitae, Pattitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico, nonché la
conoscenza generale delle seguenti materie di interesse dell’Ente Locale ed attinenti
all’incarico da espletare:

v Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000);
v Normativa sui contratti pubblici (D.Lgs 36/2023);
v Normativa sul procedimento amministrativo (L. 241/1990);

I candidati ammessi al colloquio riceveranno apposita PEC di_convocazione da parte del
responsabile del procedimento.

Il calendario dei colloqui, seguendo I’ordine alfabetico dei candidati, sara pubblicato sul sito
internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Bandi di concorso” dell’**Amministrazione
Trasparente”™.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloquio comporta I’esclusione del candidato dalla selezione.
Ove la mancata presentazione derivi da cause di forza maggiore debitamente documentate, sara
consentita una sola seduta di recupero, da tenersi entro e non oltre sette giorni dalla data del
colloquio precedentemente fissato.

Il colloquio sara effettuato anche nel caso in cui vi sia un solo candidato ammesso.

ART.6—ESITO DELLA SELEZIONE/CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La Commissione, al termine dei colloqui, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi (a. e b.) previste
al precedente art. 5, redige la graduatoria finale relativa all’intera procedura.

In caso di parita di punteggio, la graduatoria finale tiene conto del maggior punteggio conseguito al
colloquio.

La Commissione, conclusi i propri lavori, consegna gli atti della procedura al Segretario Generale

responsabile del procedimento che ne verifica la completezza formale che, con specifico
provvedimento, approva gli atti di selezione e la graduatoria finale.

La graduatoria finale & pubblicata sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione “Bandi di
concorso” dell’*“Amministrazione Trasparente”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Al candidato vincitore verra conferito I’incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, cosi come predisposto
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa
vigente al momento del conferimento dell’incarico.

Il candidato vincitore sara invitato a presentarsi per la stipula del contratto nella data comunicata a
mezzo PEC dal responsabile del procedimento; ai fini della stipula del contratto, & richiesta al
contraente la presentazione di una dichiarazione attestante I’insussistenza di cause di
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incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse nonché altri eventuali adempimenti previsti
dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica € richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza di cui all’art.

53 del D.lIgs. n. 165/2001 ss.mm.ii.

In caso di mancata accettazione dell’incarico, di impossibilita del conferimento per carenza dei
requisiti soggettivi ovvero di mancata presentazione nella data fissata per la stipula, si provvedera
allo scorrimento della graduatoria.

La stipula del contratto comporta 1’accettazione piena, da parte del candidato vincitore, di quanto
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente nonché dal Codice di comportamento approvato
dal Comune.

ART.7-TRATTAMENTO ECONOMICO

Per I’esecuzione dell’incarico professionale di cui al presente avviso sara corrisposto al vincitore il
seguente compenso:

* in caso di candidato vincitore con esperienza lavorativa fino a 3 anni (c.d. profilo
“Junior”), ¢ riconosciuto un compenso lordo giornaliero di € 150,00, al netto degli
oneri accessori di legge e dell’TVA (se dovuta), per un importo massimo annuo lordo
pari a € 37.998,33 in ragione della prestazione professionale esperibile per un numero
massimo di giornate annue pari a n. 201;

« in caso di candidato vincitore con esperienza lavorativa pari o superiore a 3 anni
(c.d. profilo “Middle”), ¢ riconosciuto un compenso lordo giornaliero di € 300,00, al
netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA (se dovuta), per un importo massimo
annuo lordo pari a € 37.998,33 in ragione della prestazione professionale esperibile per
un numero massimo di giornate annue pari a n. 100.

L’intero costo fara carico sulle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al
PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - CONCORSO COESIONE SUD -

Il compenso ¢ corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della
Fattura di pagamento o altro documento fiscale equipollente, corredata di una Relazione sulle
attivita svolte, degli elaborati realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, controfirmata dal
Responsabile dell’Area Tecnica e previa valutazione positiva dell’attivita svolta effettuata dal
medesimo Responsabile circa la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico
conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento
dell'incarico medesimo.
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ART.8-TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Aii sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. nonché dei principi di cui al
Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di
gestione della presente procedura selettiva e potranno essere trattati con 1’utilizzo di procedure
anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi, nonché successivamente all’eventuale sottoscrizione del
contratto per le finalita inerenti alla gestione del rapporto contrattuale medesimo.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 1I’impossibilita di
dar corso al procedimento.

Il titolare del trattamento € il comune di Airola.

ART.9 - ATTUAZIONE E PUBBLICITA’ DELL’INCARICO

L’incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge e, in particolare, dal D.lgs. 14
marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D.Igs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii..

L’incarico ¢ trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, per I'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, come previsto dal decreto
trasparenza, cosi come modificato dal D.Igs. n. 97/2016.

ART. 10 - NORME FINALI

Il presente avviso ha scopo conoscitivo, non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico né
deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto; qualora si ritenga di non rinvenire la
professionalita adeguata, non si provvedera ad alcun conferimento d’incarico.

L’amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi I’opportunita, di modificare, sospendere o revocare
il presente avviso in qualsiasi momento ovvero di riaprire o prorogare i termini di presentazione
delle domande. L’ Amministrazione si riserva, altresi, la possibilita di interrompere il procedimento
relativo alla selezione in oggetto e di non procedere al conferimento dell’incarico per sopravvenuti
motivi di pubblico interesse o per sopravvenuti vincoli normativi.

E facoltad dell’Amministrazione stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato
partecipante al presente procedimento e che abbia conseguito 1’idoneita, in caso di risoluzione
dell’originario rapporto intervenuta per qualsiasi causa.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative e regolamentari
vigenti in materia, nonché al Regolamento e alle Linee Guida che hanno regolato il Concorso
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale.

L’avviso integrale ed il modello di domanda di partecipazione sono pubblicati all’Albo Pretorio on-
line del Comune, nella sezione “Bandi di concorso” dell’*Amministrazione Trasparente” ed in

11

Pagina 11 - airola_0003998/2024



o e

..... "

x,, )it
S
CITTA’ DI AIROLA

Provincia di Benevento

evidenza nella homepage del sito internet istituzionale del Comune, raggiungibile al seguente
indirizzo: www.comune.airola.bn.it.

Il Responsabile del procedimento & I’Arch, Filomena Mauriello a cui gli aspiranti candidati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informazioni inerenti a questo avviso, inoltrando le
proprie richieste alla PEC istituzionale: protocolloairola@pec.comune.airola.bn.it

Airola (BN), 26.03.2024

Il Segretario Generale
Dott.ssa Carla MOSCATO
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