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CITTA' DI AIROLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO :

? AETD ::,!HJE Approvazione Regolamento del servizic
Data_£ £ 1 &1 z

di POLIZIA MUNICIPALE-
N®° ;? del Reg.

\ \e;a m\

L'anno  duemiladue il giorno __ 22  del mese _ febbraio

alle ore ___10,00 nel Palazzo Municipale, convocata con le prescritte modalita, si &

validamente riunita la GIUNTA COMUNALE.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto sono presenti:

Presiede: Supino

SUPINO Biagio Sindaco bs
Partecipa alla riunione, per quanto
RIVIEZZO Silvio V. Sindaco | x
richiesto dallart. 97 c. 4 - lett. a) - D.Lgs.
FALZARANO Vincenzo Assessore | x
267/2000 e dall'art. 9 del Regolamento
GRASSO Francesco Assessore | x
sull'Ordinamento degli Uffici, il Segretario
MARSICANO Giuseppe Assessore | X
Generale del Comune: dr. PERONE
Dhilio.
Fra gli assenti sono giustificati: _ XXXXXxXx . s
LA GIUNTA

Su invito del Presidente;
Sentito il relatore Riviezzo
Vista la proposta di deliberazione entroriportata;

Visto che sulla stessa sono stati richiesti ed acquisiti i pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, in calce trascritti;

Dato atto che, per la spesa conseguente, vi & l'attestazione della relativa copertura finanziaria;

Convoti _unanimi anche per la immediata esecutivits

DELIBERA

La proposta di deliberazione & approvata.




Segretario Generale Ass. Silvio Riviezzo
SERVIZIO ASSESSORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Approvazione del Regolamento del Servizio di Polizia Municipale -

OGGETTO: _

- Ravvisata la opportunita di ridefinire I’assetto organizzativo del Servizio
di polizia Municipale, atteso il ruolo rilevante che lo stesso ha assunto tra
le attivitd istituzionali dell’Ente in un quadro normativo che esalta e
rafforza il ruolo delle autonomie locali;

- Dato atto che la Regione Campania non ha ancora provveduto alla
emanazione di una normativa di riferimento e che pertanto, nella materia,
deve aversi tuttora riguardo alla legge 7 marzo 1986 n° 65 ( legge quadro
in materia di polizia locale );

- Ricordato che lo schema di Regolamento predisposto dall’Ufficio del
Segretario Generale unitamente all’Assessorato agli AA.GG. e d’intesa
con il Consigliere incaricato e con lo stesso Responsabile di settore ¢
stato comunicato alle O0.SS. qui rappresentate per quanto richiesto
dall’art. 7 ¢.1 del CCNL 1.4.1999, giusta nota n® 317 del 14.1.20 02;

- Avuto riguardo alle osservazioni fatte pervenire dalla UIL F.P.L.;

- Visto il Regolamento come definitivamente articolato anche in parziale
accoglimento delle proposte sindacali;

- Dato atto che lo stesso, oltre che alla normativa di riferimento risulta
conforme alle impostazioni dell’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi ed ai criteri generali ad esso sottesi, trovando adeguata
corrispondenza alle esigenze dell’Ente e della collettivita amministrata;

- Visto I'art.4 della richiamata legge 7 marzo 1986 n° 65;

- Visto I'art. 48 ¢.3 del T.U. 18 agosto 2000 n® 267

DELIBERA

Approvare il Regolamento del Servizio di Polizia Municipale della Citta di
Airola che si compone di n® 49 articoli e tabelle A. B. C. D. ;
Il Regolamento con relative tabelle ¢ allegato alla presente e ne costituisce
parte integrante, esso entra in vigore trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione
all’albo comunale;
Partecipare la presente alle R.S.U. -
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Del 1 BELA O G-&. I

Di B3 S BLU/ 2051
./-Illr

—

CITTA> DI AIROLA
PROVINCIA DI BENEVENTO

REGOLAMENTO

DEL SERVIZIO DI
POLIZIA MUNICIPALE



art 1
art. 2
art. 3
art. 4
art. 5
art. 6
art. 7
art 8
art. 9
art. 10
art 11
art 12
an. 13

ar. 14
ar. 15
art 16
art. 17
art. 18
art. 19

INDICE

CAPOD 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Servizio di Polizia Municipale

Legislazione Regional

Compiti degli addeuti al servizio di Polizia Municipale

Disposizioni particolari

Funzioni

Finalith ¢ attribuzioni

Funzioni del Sindaco e del Segretario comunale

Associazione ¢ collaborazione fra Comuni
Dotazione Organica-Accesso

Grado del Comandante
Grado degli Operatori

Trattamento economico
Norma transitoria

Ccaro 11
ATTRIBUZIONI E DOVERI

Altribuzioni e doveri

Responsabilid verso I'Amministrazione e verso terzi
Autribuzioni ¢ doveri particolari del Comandante
Altribuzioni e doveri del Vice Comandante

Doveri particolari dei Vigili

Reperibilia

pag.
pag.
pag.
pag.
Pag.
pag.

EEEEEEEIERREL

=

mmmﬂﬂMmhumM

10
10
12

13
16




art. 29

CAPO III
ORARIO DI LAVORO

Orario normale pag.

Lavoro straordinario pag.

Riposo setimanale pag.

Festivit infrasettimanale pag.
CAPO 1V

NORME DI ESECUZIONE DEI SERVIZI

Segnalazione di fatti e avvenimenti inerenti al

servizio o di particolare urgenza e gravith pag.
Servizi di polizia stradale e regolazione del

traffico pag.
Obbligo del rapporto sugli infortuni del

traflico pag.
Scorte d'onore pag.
Missioni esterne al territorio comunale pag.

CAPO V¥V

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Formazione e aggiomamento professionale pag.
Accollo di spesa pag.

17

17
18

18

19

20

20

22
22

23
23




art. 31
art. 32
art. 33

art 35
art. 36
art 37
art. 38
art. 39
arL. 40
ar. 41

ar. 42
an. 43
are 44
arL 45
art, 46

CAPO VI
UNIFORME
Divisa Pag.
Obbligo, uso e conscrvazione dell'uniforme pag.
Placca e tesserino di riconoscimento pag.
CATO VII
MEZZI DI TRASPORTO
Uso e manulenzions Pag.
CAPO VIII
DETERMINAZIONE
TERMINI E MODALITA® DEI SERVIZI
NUMEROQ E TIPO DI ARMI

Armamento individuale P2E.
Restiturione armamento ed effetti P2E.
Modalit e casi di poro dell'arma pag.
Assegnazione dell'arma Pag.
Funzioni ausilianc di pubblica sicurczza Pag.
Scrvizi di collegamenio ¢ di rapprescnlanza pag.
Servizi esplicau fuori dell'ambito temritoriale

per SOCCOrso o in suppono - Ppag.
Prelevamento e versamento dell'arma P3L.
Doveri dell'asscgnatario pag.
Doveri del consegnatario o sub-consegnatario pag.
Addcstramento . pag.
Porio d'armi per frequenza dei poligoni di tiro

SCENO Pag.

Il Scgretario Comunale

24
25

25

27

28
28

29
23

30
30

30

3l
32

32
33

34




=1V -

CAPO IX

DISPOSIZIONI FINALI

art 47 MNorma intcgrativa
art. 49 Entrata in vigore

NOTE
Note all'art. 5, primo comma
m .A.-
Allegaio "B"
Allegato “C”
Allegato "D"

Approvazione

B

I

FEEE

Pag.

35
35

3as

36

37
44

47
48

49




CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art 1
Servizio di Polizia Municipale

Il Comune svolge, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 marzo 1986, n.65, le
funzioni di polizia locale.

A 1al fine, & organizzato il servizio di Polizia Municipale. Il Comune pud gestire il
servizio di Polizia Municipale nelle forme associative previste dalla legge dello Stato.

1 Comune & assegnato alla classe .. .H . .
Nel caso in cui il sevizio di Polizia Municipale sia gestito in forma associata o con-
sorziata, la classe & determinata in base alla popolazione residente complessiva dei
Comuni associati o uniti in consorzio.

Art. 2
Legislazione Regionale

La potesta della Regione in materia di Polizia Municipale & svolta nel rispetto delle
norme e dei principi stabiliti dalla legge 7 marzo 1986, n. 65.

La Regione provvede con la legge regionale a:

1) stabilire le norme generali per l'istituzione del servizio tenendo conto della
classe alla quale & assegnato il Comune.

2) promuovere servizi ed iniziative per la formazione e I'aggiornamento del per-
sonale addetto al servizio di Polizia Municipale;

3) promuovere tra i Comuni le opportune forme associative con idonee iniziative
di incentivazione;
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4) determinare le caratteristiche delle uniformi e dei relativi distintivi di grado per
gli addetti al servizio di Polizia Municipale e stabilire i criteri generali concer-
nenti l'obbligo € le modalitd d'uso. Le uniformi devono essere tali da esclu-
dere la stretta somiglianza con le uniformi delle forze di polizia e delle forze
armate dello Stato;

5) disciplinare le caratteristiche dei mezzi e degli strumenti operativi in dotazione

ai servizi.

Ar. 3
Compili degli addeti al servizio di Polizia Municipale

Gli addetti al servizio di Polizia Municipale esercitano nel territorio comunale le
funzioni istituzionali previste dalla legge 7 marzo 1986, n. 65, dal Regolamento or-
ganico del personale, dalle leggi speciali nonché dal presente regolamento. Collabo-
rano, nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le forze di Polizia di Stato, previa
disposizione del Sindaco o suo Delegato, quando ne venga fatta, per specifiche ope-
razioni, motivata richiesta dalle competenti autorita.

Art. 4
Disposizioni Panticolani

Le attivitd vengono svolte in uniforme. Possono essere svolte in abito civile
quando cid sia strettamente necessario per I'espletamento del servizio e venga auto-
rizzato dal Sindaco o suo Delegato, o dal Comandante dei Vigili.

11 distacco ¢ il comando sono consentiti soltanto quando i compiti assegnati ineri-
scono alle funzioni di Polizia Municipale e purché la disciplina rimanga quella di or-
ganizzazione di appartenenza.

. q
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L'ambito ordinario delle attivita & quello del territorio comunale 0 dell'Ente presso

cui il personale & stato comandato.

Ar. 5

Funzioni

1 personale che svolge servizio di Polizia Municipale nell'ambito territoriale del-
l'ente di appartenenza € nei limiti delle propric attribuzioni, esercita anche:

a) funzionidi Pubblico Ufficiale, ai sensi dell'art. 357 del Codice Penale;

b) funzioni di polizia ammi nistrativa in relazione alle funzioni delegate ai Comunii

¢) funzioni di polizia giudiziaria, rivestendo a tal fine la qualita di agente di poli-
zia giudiziana, riferita agli operatori, 0 di ufficiale di polizia giudiziaria, rife-
rita ai responsabili del servizio e agli addetu al coordinamento ¢ al controllo ;

d) servizic 4 oolizia stradale,

¢) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 2 del presente regola-
mento; a tal fine il Prefetto conferisce al suddetto personale, previa comuni-
cazione del Sindaco, Ia qualita di agente di pubblica sicurezza, dopo aver ac-
certato il possesso dei seguenti requisiti:
1) godimento dei diritti civili e politici;
2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non
essere Stato SOUOpOsto a misura di prevenzione;
3) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai corpi militarmenté orga-
nizzati o destituito dai pubblici uffici.

f) funzioni di cooperazione nel servizio ¢ nelle operazioni di protezione civile
proprie del Comune.

g) al servizio di Polizia municipale possono altresi
essere affidate le competenze geatinnall in materia

di Commercio & attivitd artigianali.

¥
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Il Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la perdita della qualita di agente di pubblica
sicurezza qualora accerti il venir meno di alcuno dei suddetti requisiti. Nell'esercizio
delle funzioni di agente e di ufficiale di polizia giudiziaria e di agente di pubblica si-
curezza, il personale di cui al presente regolamento, messo a disposizione, dipende
operativamente dalla competente autoritd giudiziaria o di pubblica sicurezza nel ri-
spetto di eventuali intese fra le dette autorita e il Sindaco.

I component dell'Ufficio di Polizia Municipale che hanno ricevuto richieste da
parte -di tali autorit#zono tenuti a darne notizia, appena possibile, al Co-
mandante, e quest, al Sindaco o suo delegato e al Segretario Comunale.

Gli addetd al servizio di Polizia Municipale ai quali & conferita la qualita di agente
di pubblica sicurezza portano, senza licenza, le armi, di cui possono essere dotati in
relazione al tipo di servizio nei termini e nelle modalita di regolamento, anche fuori
del servizio, purché nell'ambito territoriale dellEnte di appartenenza e nei casi di cui
all'art. 4.

Arl. 6
Firalit e aitribuzioni

L'ufficio di Polizia Municipale, nella sfera delle proprie attribuzioni e nell'ambito
delle disposizioni dell’Amministrazione Comunale, tutela la sicurezza e il patrimo-
nio, l'ordine e il decoro cittadino.

Gli sono demandati, entro i limiti del territorio comunale e per la parte devoluta
alla competenza del Comune, le seguenti principali attribuzioni:

- Vigilare sulla osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e delle

altre disposizioni emanate dagli Organi competenti, con particolare riguardo
alle norme concernenti la polizia urbana e rurale, la circolazione stradale, I'e-
dilizia, I'igiene, I'annona ed il commercio;

- Eseguire i servizi di polizia stradale che gli sono attribuiti dalla legge;

77
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- Prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita ¢ in ogni caso di infortu-

ni;

- Cooperare con gli altri organi di Polizia dello Stato al mantenimento dell'or-
dine e della sicurezza per assicurare I'incolumita e la tutela delle persone ¢
della proprietd;

Assolvere incarichi di informazione, di raccolta di notizie, di accertamento ¢ di

rilevazione a richiesta dell'autorita e degli uffici e servizi municipali;

Raccogliere tutte le notizie utili al migliore funzionamento dei pubblici servizi;

Disimpegnare i servizi d'onore in occasione di pubbliche funzioni e manifesta-
zioni, di cerimonie e in ogni particolare circostanza ¢ fornire la scorta d'onore
al Gonfalone.

Ar. 7
Funzioni del Sindaco e del Segretario Comunale

11 Sindacc o I'Assessore da lui delegato, nell'esercizio delle funzioni di cui al
precedente art. 1, impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio e adotta
i provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti.

Al Segretario Comunale sono attribuite le funzioni indi-

cate ai comma gquarto e seguenti dell'art. 9 del Regola-

mento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. B
Associazione e collaborazione fra comuni

11 Comune pud costituirsi in associazione o consorzio per l'esercizio delle fun-
zioni di Polizia Municipale secondo criteri di economicita ed efficienza.

<« 1/
Il Segretario Comunale / -}
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Le norme di funzionamenio delle strutiure organizzative di cui al comma prece-
dente saranno stabilite nello statuto, approvato dai Consigli de Comuni interessati &
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel case di gestione in forma associata o consorziata del cervizio di Polizia loca-
e, le funzioni di cui al precedente an. 6 speuano al legale rappresentante dellEnte di
gestione, fatte calve le compelenze € le responsabilitd di ciascun Sindaco nell'ambito
\erritoriale del proprio Comune.

Quando il personale di Polizia Municipale viene impiegato nell'ambito di un Co-
mune diverso da quello di appartenenza & collocato alle dipendenze funzionali del
Sindaco di quest'ultimo Comune, fermo restando che I'impiego tecnico- operativo &
affidato al Comandante del Corpo o al responsabile del servizio di Polizia Municipa-
le di quel Comune.  —no




art 9.
Dotazione Organica - Accesso

- L’Organico del Servizio di polizia Municipale si compone
secondo le categorie ed i profili professionali individuati con
la deliberazione della Giunta Comunale n°® 216 del 7 settembre
2001 e come di seguito ridefiniti:

n® 1 Ufficiale di P.M. — Comandante Cat. D
n® 10 Operatori di P.M. ( Vigili ) Cat. C

- L’accesso ai posti di organico é disciplinato dalla legge e, in
quanto applicabile, dal contratto nazionale di lavoro, dagli accordi
decentrati ¢ dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei
Servizi .

Art. 10
Grado del Comandante

Al Comandante dei Vigili Urbani ¢ atiribuito il grado iniziale di
Sottotenente. Con provvedimento del Sindaco, sentito il Segretario
Comunale, viene attribuito il grado di tenente dopo 3 anni di effettivo
Servizio.

La Giunta Comunale su relazione del Sindaco e del segretario
comunale pud ritardare fino ad un anno Iattribuzione del grado
superiore quando vi sia stata sanzione disciplinare superiore al
rimprovero scritto.
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Art. 11
Grado degli Operatori

Ai Vigili — Operatori di P.M., ferme restanti le mansioni proprie del
profilo secondo il presente regolamento, sono conferiti 1 seguenti
gradi:

a) Appuntato: dopo sei anni di effettivo servizio nello stesso profilo;

b) Brigadiere : dopo 12 anni;

¢) Maresciallo ordinario : dopo 18 anni;
d) Maresciallo capo : dopo 24 anni ;
e) Maresciallo maggiore : dopo 30 anni.

- Si applicano le procedure di cui all’art. precedente integrate dal
parere del comandante .

- Tra pari grado la gerarchia & determinata dall’anzianita della
nomina, quindi dalla posizione in graduatoria e, infine, dall’eta.

- 11 Sindaco, per la migliore organizzazione del Servizio, sentito il
Comandante, pud attribuire le funzioni di Vice Comandante agli
Operatori pit anziani di grado per quanto previsto al successivo
art.17, senza che cid comporti mutamento del profilo
professionale di appartenenza.

Art. 12
Trattamento economico

[ trattamento economico degli addetti al Servizio di polizia
municipale & regolato dal contratto nazionale di Lavoro e dagli

accordi decentrati.
Art. 13
Norma transitoria delle disposizioni generali
In sede di prima applicazione del presente Regolamento ill periodo di
effettivo servizio di cui al secondo comma del precedente art.10 si

computa a partire dalla attribuzione delle funzioni di responsabilita
giusto decreto sindacale n° 7468/14 del 12 ottobre 1998,
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CAPO I

Art. 14
Attribuzioni e doveri

Gli appartenenti all’Ufficio di polizia Municipale non possono essere
impiegati in servizi diversi da quelli inerenti alle funzioni istituzionali
dell’Ufficio stesso.Non possono, pero, rifiutarsi di essere
temporaneamente ed eccezionalmente destinati, in caso di necessita, a
servizi diversi da quelli anzidetti.
Nel territorio del Comune devono, per la specifica natura delle loro
funzioni, considerarsi sempre in servizio, anche se non SONoO espressa-
mente comandati e se non indossano |'uniforme.

Sono tenuti ad osservare ed assolvere con ogni cura ed assiduita i
doveri d'ufficio e di servizio, con sicura conoscenza € sotto la stretta
osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze, delle
istituzioni e delle direttive ricevute, collaborando fra loro €
sostituendosi a vicenda in caso di assenza 0 di impedimento, in modo
da assicurare sempre un ottimo servizio.

Indipendentemente dai corsi di istruzione alla cui partecipazione
pOSSONO €ssere autorizzati dall’ Amministrazione, €ssi devono curare
il proprio perfezionamento, in modo da essere sempre in grado di
osservare ¢ fare osservare le norme e le disposizioni di legge e
regolamenti.

Devono mantenere il segreto circa gli affari trattati o che sono venuti
a loro conoscenza per ragioni d’ufficio; tenere costantemente ¢
ovunque contegno e modi corretti ¢ distinti.

Alla ripresa del servizio, dopo qualsiasi assenza, hanno il dovere di
prendere subito conoscenza delle disposizioni emanate nel frattempo.
Venendo a conoscenza di avvenimenti gravi o di fatti comunque
importanti, che rendono indispensabile o, per lo meno, necessaria la
loro opera, i Vigili liberi dal servizio. devono sollecitamente mettersi
a disposizione dell’Ufficio.

Il Sindaco o il Segretario Comunale possono disporre per
|’accompagnamento da parte di un vigile per cerimonie o mission di
SETVIZIO.

1 Saluto nella forma attuale in uso presso le forze armate, ¢ dovuto
alla Bandiera nazionale, al Gonfalone del Comune, alle autoritd
religiose, civih € militari, al Sindaco, ai componenti
I’ Amministrazione, al Segretario Comunale. 1l Saluto & dovuto altresi
a tutti i superiori che sono tenuti a restituirlo.

Gli addetti al Servizio debbono il Saluto a tutti i cittadini che li
interpellano per assistenza, informazioni, chiarimenti.

E’ dispensato dal saluto il personale che si trova a bordo di veicoli,
che effettua servizio di scorta o che regola normalmente il traffico.

Fa

1l Segretario Comunale
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ArL 15
Responsabilid verso 'Amministrazione e verso terzi

Gli appartenenti all'ufficio di Polizia Municipale sono direttamente responsabili
verso I'Amministrazione e verso terzi, secondo le leggi penali, civili ed amministra-
tive, degli atti compiuti in violazione dei diritti € delle leggi stesse.

1l Comandante & responsabile verso il Sindaco o suo Delegato ¢ verso il segreta-
rio Cormunale, della disciplina ¢ dell'impicgo tecnico-operativo degli appartenenti al
servizio di Polizia Municipale.

Gli adderti alle attivita di Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire le direttive
impartite dai superiori gerarchici ¢ dalle autorita competenti per i singoli settori ope-
rativi, nei limiti del loro stato giuridico ¢ delle leggl.

Art 16
Attribuzioni e doveri particolari del Comandanie

Al Comandante compete l'organizzazione tecnica operativa dell'vfficio di Polizia
NMnkhmk,iﬂ stretta correlazione con gli uffici competenti.

Tl Comandante provvede a tutti i servizi, diumni e notturni, ordinari e straordinari
d'istituto con particolare riguardo a quelli della viabilita cittadina ¢ ai servizi speciali
in occasione di cerimonie, feste, spettacoli pubblici ¢ simili.

I1 Comandante informa il Sindaco ed il Segretario Comunale

qualora apporti rilevanti modifiéhe all'assetto organizza-=
tivo del servizio.
ngila sul corretto espletamento dei servizi Pubblici

Comunali affidati in appalto o concessione.
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Compie frequenti ispezioni per accertarsi che tutti gli appartenenti al
servizio di Polizia municipale adempiano ai loro doveri.

Si presenta a rapporto dal Sindaco e dal Segretario Comunale ogni
qualvolta cio sia richiesto dalle esigenze del servizio.

Presenta all’ Amministrazione, sia a richiesta che d’iniziativa, tutte le
proposte atte a migliorare i servizi affidati alla sua vigilanza .

Segue attentamente e diligentemente i problemi della viabilita
accertando, aftraverso dati statistici e segnalazioni, le localita in cui
piu frequentemente avvengono incidenti.Raccoglie i dati relativi al
movimento dei veicoli e dei pedoni sulle vie principali ¢ nei punti
nevralgici per intensita di traffico, proponendo a chi di dovere tutti
quei provvedimenti che riterra utili agli effetti di una piu sicura e
spedita circolazione nell’ambito del Comune.

Tiene periodici rapporti per impartire le necessarie direttive di
massima sull’espletamento dei servizi e per meglio conoscere €
vagliare le necessita dei Vigili e le esigenze dei servizi stessi.

E’ responsabile della buona conservazione dei materiali, degli
automezzi e di ogni altro oggetto in dotazione all’Ufficio di Polizia,
subordinatamente  alle responsabilita  specifiche dei singoli
consegnatari.

Esegue personalmente ¢ servendosi dell’opera del vice Comandante,
gli incarichi che gli sono affidati dagli organi dell’ Amministrazione
Comunale.Egli non puo allontanarsi dal territorio comunale in oraro
d’ufficio, senza aver chiesto e ottenuto superiore autorizzazione.

Cura il mantenimento delle migliori relazioni con I'autorita
giudiziaria, con i comandi d’Arma e di Polizia, per garantire 1l buon
andamento generale dei servizi d’ordine pubblico nello spirito di una
cordiale, fattiva collaborazione.

1l Comandante partecipa con funzioni di rappresentantc del Servizio,
a cerimonie e manifestazioni pubbliche dandone preventivo avviso al
Sindaco e al Segretario Comunale, i quali possono disporre
altrimenti.
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Ai sensi dell’art. 109 comma 2 del T.U. 18 agosto 2000 n® 267 il
Sindaco attribuisce al Comandante le funzioni dirigenziali di cui
all’art. 107 commi 2 ¢ 3 sentito il Segretario Comunale ed in
conformita alle indicazioni di cui agli artt. 8 e 11 del CCNL del 31
marzo 1999 ¢ nei limiti di cui all’art. 14 del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, al quale si fa comunque
riferimento per quanto non previsto dal presente articolo.

Art. 17

Attribuzioni e doveri particolari del Vice Comandante
Quando sia intervenuta la nomina di cui all’art.11 ultimo comma:
Il Vice Comandante coadiuva il Comandante, specie per quanto
concerne la direzione tecnica, amministrativa e disciplinare del
servizio di polizia Municipale e disimpegna gli incarichi che dal
Comandante stesso gli sono affidati.
In caso di servizi straordinari, nei quali siano impegnati pit Vigili,
coadiuva il Comandante o assume, per incarico di questi, la direzione
dei servizi, adottando tutti i provvedimenti necessari per lo
svolgimento ordinato degli stessi.
Deve impiegare ogni possibile, diligente prudenza per condurre a
buon fine le incombenze delicate e di carattere confidenziale che gli

siano affidate dal Comandante.

1l Vice comandante deve in modo particolare :

_——

1l Segretario Comunale /




espletare le pratiche amministrative del Comando;
curare e sottoporre all'approvazione del Comandante i turni di licenza per fe-
rie annuali; istruire le pratiche disciplinari, le domande di congedo, aspettati-
va, ecc., degli appartenenti al servizio di Polizia Municipale.

sorvegliare costantemente la disciplina degli appartenenti al servizio di Polizia
Municipale, controllando, con frequenti ispezioni, il regolare andamento di
tutti gli uffici e servizi interni ed esterni, intervenendo di persona per coordi-
nare quelli di maggiore importanza o delicatezza, segnalando prontamente al
Coinandante gli eventuali inconvenienti 0 difficolta riscontrati, formulando le
proposte pili opportune per il costante miglioramento dei servizi stessi. Deve
curare in modo particolare che il personale sia irreprensibile nel portamento,

nella condotta e nella uniforme.

Sostituisce il Comandante in caso di assenza o di impedimento.

Ar. 18
Doveri particolari dei Vigili

I Vigili, in modo particolare, devono:

vigilare sul buon funzionamento di tutti i pubblici servizi;

esercitare una vigilanza attenta e continua affinché siano rigorosamente 0s-
servate le disposizioni di legge, dei regolamenti e delle ordinanze municipali;
accertare ¢ contestare le contravvenzioni nei modi prescritti dalle leggi e dai
regolamenti; :

limitarsi a fare riferimento, nel contestare le contravvenzioni, alle disposizioni
violate, evitando inutili e spiacevoli discussioni e rinviando l'interessato al
Comandante per ogni eventuale contestazione;,

prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunque

si renda necessaria la loro opera;
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essere premurosi e gentili con coloro che chiedono notizie, indicazioni o as-
sistenza cercando di assecondarli nel miglior modo possibile, tenendo co-
stantemente condotta esemplare, contegno e modi corretti € urbani;
assumere e dare informazioni, praticare ricerche ed accertament relativi a
servizi comunali;

sorvegliare il patrimonio comunale per garantire la buona conservazione € re-
primere ogni illecito uso;

impedire danni alle piantagioni e seminati;

impedire o reprimere i furti campestri, i tagli di legna nei boschi, ecc.;
esercitare il controllo sull'osservanza delle norme in materia di viabilita, di
polizia urbana, di annona ¢ commercio, di edilizia, d'igiene, ecc.;

trovandosi presenti a risse o a litigi, intervenire prontamente dividendo i
contendenti e richiedendo, se necessario, l'intervento degli altri organi di po-
lizia;

prestare assistenza nel trasporto e nell'accompagnamento di persone ferite,
informandone le autorith competenti, specie se hanno motivo di ritenere che il
fatto sia in relazione con una azione delittuosa;

intervenire contro chiunque eserciti 'esercizio abusivo di mestieri girovaghi;
rinvenendo o ricevendo in consegna oggetti smarriti o abbandonat, versarli
al piti presto al proprio Ufficio facendo rapporto al Comandante e al Sindaco;
per un'azione preventiva, sc del caso, repressiva, evitare ed impedire dan-
neggiamenti oltre che alle proprieta del Comune, anche, nel limite del possi-
bile, alla proprietd privata. Comportarsi analogamente in €aso di deturpazione
di edifici pubblici o privati e di pavimentazioni, con scritte ¢ disegni contrar
alle leggi e al decoro cittadino. Sorvegliare, in modo particolare, sull'attivita
urbanistico-edilizia nel territorio comunale per assicurare la rispondenza alle
norme di legge ¢ di regolamenti, alle prescrizioni degli strumenti urbanistici e
alle modalith esecutive fissate nella concessione o nella autorizzazione, Of-
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temperando a quanto previsto dalla legge 28 febbraio 1985, n. 47 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni;

custodire con cura i bollettari tascabili di conciliazione "immediata" delle
contravvenzioni loro dat in carico, compilando integralmente le bollette, al-
I'atto della contestazione o dell'oblazione, e versando poi, congiuntamente,
gli importi introitati alla Tesoreria Comunale entro i primi cinque giomi suc-
cessivi ad ogni mese con specifica distinta di versamento;

disimpegnare tutti gli altri servizi che nellinteresse del Comune sono loro
ordinag;

fare rapporto di ogni reato del quale vengono comunque a conoscenza, salvo
che si tratti di reato punibile a querela dell'offesa. 1l rapporto deve essere
presentato senza ritardo, al Procuratore della Repubblica o al Pretore, tramite
il Comandante.

L'ufficio di Polizia Municipale deve curare che gli orari di apertura e di chiusura
dei negozi e degli esercizi pubblici siano rispettati e vigilare sulla esatta osservanza
delle norme vigenti in materia di prevenzione incendi, delle disposizioni legislative e
regolamentari sui servizi metrici e, in particolare, sulla verificazione periodica dei

pesi e delle misure.
1l servizio da effettuare in occasione di fiere € mercati € particolarmente rivolto:

alla riscossione della tassa di occupazione suolo pubblico;

all'accertamento che l'occupazione del suolo pubblico avvenga secondo le
modalita dettate dall' Amministrazione Comunale;

a prevenire risse, furti, borseggi e schiamazzi;

a impedire che si esercitino giuochi di azzardo, intervenendo nei modi di leg-
ge contro i contravventori;

a esercitare con una particolare sorveglianza nei riguardi dei mediatori e im-
bonitori accertando la regolarita della loro posizione nei confronti della legge;
ad assicurare il libero svolgimento dell'attivita fieristica e di mercato.
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I Vigili non devono permettere I'abusiva affissione murale e la distribuzione
pubblica di manifesti, nonché la lacerazione e deturpazione di quelli affissi con re-
golare autorizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si fa rinvio al

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Arn 19
Reperibilita

Gli appartenenti all'Ufficio di Polizia Municipale che per ferie, congedi e per-
messi, si allontanano dalla loro residenza, devono lasciare preventivamente all'Uffi-

cio il proprio esatto recapito.

Il Segretario Comun
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CAPO I
ORARIO DI LAVORO

Art. 20

Orario Normale

L’orario di lavoro settimanale ¢ quello previsto dalla legislazione
specifica per il personale dipendente degli enti Locali.

Il Vice Comandante redige, periodicamente, la turnazione di servizio,
affiggendo copia per notizia in luogo idoneo, previa conferma del
Comandante.

La turnazione ha inizio alle ore 7.30 e termina alle ore 20.30 nel periodo
invernale mentre, con ’entrata in vigore dell’ora legale, la turnazione ha
inizio alle ore 7.30 e termina alle ore 21.30 .

| turni di servizio sono predisposti cosi da coprire almeno l'arco
temporale di una seftimana € sono partecipati agli interessati due giorni
prima del loro inizio.

Art. 21

Lavoro Straordinario

Quando le esigenze di funzionamento dell’Ufficio e dei servizi lo
richiedono, il Vigile & tenuto a prestare lavoro straordinario, salvo che ne
sia esonerato per giustificati motivi.

L effettuazione del lavoro straordinario viene autorizzato con
disposizione del Comandante secondo le direttive del Segretario
Comunale.

Le prestazioni di lavoro straordinario ¢ la determinazione dei relativi
compensi orari sono disciplinati dal CCNL e dagli accordi decentrati.

- —
1l Segretario Comu
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D’intesa con il dipendente , il lavoro straordinario pud essere
compensato con riposo sostitutivo o con particolari adattamenti di
orario, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 22

Riposo settimanale

Agli appartenenti all’Ufficio di Polizia Municipale spetta un giomo
di riposo settimanale, secondo i turni stabiliti dal Vice Comandante,
confermati dal Comandante, in modo che sia prevista anche la
coincidenza con la domenica.

In caso di impossibiliti dovuta a ragioni di servizio il riposo
compensativo deve essere fruito, di norma, entro quindici giorni. 1l
riposo di turno coincidente con il periodo di assenza dal servizio, per
qualsiasi motivo, deve ritenersi assorbito.

Art. 23

Festivita infrasettimanale

Per ogni festivita infrasettimanale & concessa ai Vigili, che per
ragioni di servizio non abbiano potuto fruime, una giomata di riposo
compensativa.

La giornata di riposo compensativa di festivita infrasettimanale deve
essere fruita, di norma, entro i quindici giomi Successivi.

Nel caso in cui la giornata di riposo compensativa, di cui ai commi
precedenti,coincida con il riposo settimanale di cui all’art.20, allora
sara fruita entro il mese in cui cade la festivita.

La giornata festiva infrasettimanale non & recuperabile qualora cada
nel periodo di assenza dal servizio per qualsiasi motivo.

La ricorrenza del Santo Patrono viene riconosciuta giornata festiva.
Si fa comunque riferimento per questo € per il precedente art. 22 al
CCNL.

J

Il Segretario Comunige :



CATO 1V
NORME DI ESECUZIONE DEI SERVIZI

Ar 24
Segnalazione di fatti e avvenimenti inerenti

al servizio o di particolare urgenza ¢ gravith

Al termine di ogni servizio di istituto espressamente comandato, indipendente-
mente dalla sua importanza, il Vigile che ne ha avuto l'incarico, deve comunicare
immediatamente = al Comandante le eventuali novita e particolarmente
ogni fatto o notizia, anche di lieve entitd, rilevati durante lo svolgimento del servizio
Stesso.

Fatti, avvenimenti e notizie di particolare importanza o gravith e che rivestano,
comungue, carattere d'urgenza dovranno essere dircttamente comunicati all' Ammi-
nistrazione Comunale da chi li ha rilevati affinché possano essere adottati i necessari
provvedimenti. |

Nel frattempo saranno adottati i provvedimenti ritenuti opportuni.

A seguito della prima comunicazione dovra essere inoltrato all' Amministrazione

Comunale, un esauriente rapporto controfirmato dal Comandante.

-

Il Segretario Comu
J




Art 25
Servizi di polizia stradale e regolazione del traffico

Costituiscono servizi di polizia stradale di competenza degli appartenenti all'Uffi-
cio di Polizia Municipale nell'ambito del territorio comunale:

a) la prevenzione e I'accertamento delle infrazioni in materia di circolazione stra-

dale;

b) le rilevazioni tecniche relative agli incidenti stradali, ai fini giudiziari;

¢) la predisposizione ¢ I'esecuzione dei servizi diretti a regolare il traffico;

d) la cooperazione per le operazioni di soccorso automobilistico e stradale in ge-

nere.

La tutela del traffico dei veicoli e dei pedoni sulle strade ed aree pubbliche del
territorio del Comune costituiscono una delle principali attribuzioni dell'Ufficio di
Polizia Municipale.

La circolazione dei veicoli e dei pedoni & regolata dai Vigili che devono provve-
dere, tra I'altro, alla pronta rimozione di ogni causa d'intralcio o di pericolo, specie
agli incroci ¢ nei punti malagevoli per la circolazione stradale.

Art. 26
Obbligo del rapporto sugli infortuni del traffico

Gli appartenenti all'Ufficio di Polizia Municipale, richiesti per un infortunio del
wraffico verificatosi nel territorio comunale, devono raccogliere direttamente le testi-
monianze e tutti gli element di prova atti a descrivere ed a ricostruire le modalita di-
namiche di svolgimento, le circostanze precedenti e successive all'evento, con ass0-
luto divieto, perd, di esprimere qualsiasi giudizio sulle responsabilita delle persone
coinvolte o cumunqi.nc interessate.
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Rilevando delle palesi infrazioni al codice della strada essi devono, possibilmen-
te, contestarle sul posto ed ammettere il contravventore alla oblazione immediata se

consentita.

I relativi rapporti devono essere succinti, ma completi.

In caso di reato perseguibile d'ufficio il rapporto deve essere immediatamente de-
positato presso I'Ufficio di Polizia Municipale, affinché il Comandante provveda ad

inoltrarlo tempestivamente all' Autoritd Giudiziaria competente.

Arm 27

Scorte d'onore

Le scorte d'onore sono ordinate, di volta in volta dal Sindaco o suo delegato per
serwizio preventivamente autorizzato, ¢ rendono gli onori soltanto ai Simboli ¢ ai
Personaggi per i quali sono state comandate.

Art 28
Missioni esterne al territorio comunale

Sono autorizzate le missioni esteme al territorio comunale per fini di collegamento
¢ di rappresentanza ¢ ogni qualvolta I'Amministrazione lo ritenga opportuno per esi-

genze di servizio.

=y

Il Segretario Comu




22

Le operazioni esterne di polizia, d'iniziativa dei singoli durante il servizio, sono
ammesse esclusivamente in caso di necessita dovuto alla flagranza dell'illecito com-
messo nel territorio di appartenenza. .

Le missioni esterne per soccorso in caso di calamita ¢ disastri, o per rinforzare |
altri Corpi o servizi in particolari occasioni stagionali o, eccezionali, sono ammesse
previa esistenza di appositi piani o di accordi tra le Amministrazioni interessate, e di

esse va data preventiva comunicazione al Prefetto. /
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CATO V
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Art 29

Formazione ¢ aggiomamento professionale

L' Amministrazione Comunale favorisce forme permanenti di intervento per la
formazione, I'aggiomamento, la qualificazione ¢ la specializzazione professionale
degli appartenenti all'Ufficio di Polizia Municipale.

Sara consentita la partecipazione a corsi base teorico-pratici, per i Vigili di prima
nomina, sulle leggi e sui regolamenti generali e locali, riguardanti l'attivit dei Vigili;
sullo svolgimento pratico del servizio d'istituto.

Sard, altresi, favorita e consentita la partecipazione degli appartenenti all'Ufficio
di Polizia Municipale a corsi di aggiornamento professionale teorico-pratici, a corsi
di pratica di armi ¢ ad esercitazioni di tiro con la pistola presso poligoni autorizzat.

Referente ordinarioc per la formazione e l*aggiornamento
& la Scuola Regionale di Polizia Municipale.

Art. 30
Accollo di spesa

L'appartenente all'Ufficio di Polizia Municipale che & tenuto a partecipare ai corsi
di formazione cui I'Amministrazione lo iscrive, & considerato in servizio a tutti gli
efferti e i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione Comunale.

Qualora i corsi si svolgono fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, I'in-
dennita di missione ed il imborso delle spese secondo 1a normativa vigente per i di-
pendent degli Enti Locali.
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CAPO VI
UNIFORME

Art 31
Divisa

La foggia e le caratteristiche dell'uniforme ¢ dei distintivi dei Vigili sono indicate
nella tabella allegato "A".

La prima fornitura viene effettuata a spese del Comune, per i capi e quantitativi
indicati nella tabella allegato "B".

Le rinnovazioni parziali sono a carico dell' Amministrazione Comunale. I quanti-
tativi sono determinati nell'allegato "B" ¢ non saranno superiori a quelli della prima
fornituga.

1 capi di vestiario smarriti o deteriorati per fatti di servizio debitamente accertati e
verbalizzati dal Comandante, sono sostituiti o riparati a cura e spese del Comune.

Le rinnovazioni parziali avverranno nel periodo indicato nell'allegato "B".

All'acquisto di cui al presente articolo provveder2 direttamente &1 Comandante

in conformita ai regolamenti dell'Ente.

La consegna dei capi di cui al presente articolo sard scaricata, a cura dell’Econo-

mncumunalc,su]laschgdaaﬂ;gam“[j"_ In mancanza vi provvede il

Comandante o, per sua disposizionelil Vice Comandante.
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Art 32
Obbligo, uso e conservazione dell'uniforme

Durante il servizio, agli addetti al servizio di Polizia Municipale, & fatto obbligo di
vestire I'uniforme completa e nella foggia prescritta.

Possono vestire I'abito civile quando ricorrono le circostanze e previa autorizza-
zione del Sindaco o suo Delegato, o dal Comandante.

In servizio, devono portare l'arma di ordinanza, tranne che ne siano esonerati dal
Sindaco o suo Delegato o dal Comandante.

L'uniforme deve essere sempre conservata con la massima cura, mantenuta co-
stantemente pulita e in perfetto ordine.

E' tassativamente vietato indossare indumenti, distintivi 0 contrassegni che non
siano di prescrizione e di apporre qualsiasi modificazione all'uniforme.

A 33

Placca e tesserino di riconoscimento

Gli addetti alla Polizia Municipale devono essere dotati di:

a) placca di riconoscimento costituita da uno scudetto di metallo inseribile in un
rettangolo a sfondo dorato delle dimensioni di mm. 40 di base e mm. 55 di
altezza rappresentante lo stemma del Comune con la scritta "Polizia Munici-
pale" A I ROL A udil:;umcmdimah‘imladclpcmnalc.la
placca & applicata al petto, all'altezza del taschino sinistro dell'uniforme.

b) tesserino di riconoscimento plastificato con foto, di cm. 7 per cm. 3, conte-
nente i seguenti dati: denominazione e stemma del Comune, scritta "Polizia
Municipale"”, numero di matricola, grado e dati anagrafici. Sul retro del tes-
serino devono essere indicati il gruppo sanguigno, il decreto prefettizio di ri-
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conoscimento di qualifica di agente di P.S. e di agentc O ufficiale di P.G. con

relative date di rilascio.
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CAPO VII
MEZZI DI TRASPORTO

A 34
Uso ¢ manutenzione

I veicoli di qualsiasi tipo in dotazione all'Ufficio di Polizia Municipale devono

o ne sia giustificato I'impicgo.
dei veicoli stessi.
il Comandante

essere usati solo per ragioni di servizio € quand
1l Comandante dispone per la buona conservazione € l'uso
Alle riparazioni € manutenzioni straordinarie provvedera

in conformita ai regolamenti dell'Ente.

li per incuria del Vigile saranno fatti riparare a cura

I danni o guasti causati ai veico.
dell' Amministrazione Comunale ¢ la relativa spesa potrd essere addebbitata all'agen-

te responsabile, impregiudicati eventuali provvedimenti disciplinari.
Ai mezzi di trasporto in dotazione alla Polizia Municipale sono applicati i colori, i

contrassegni e gli accessori stabilit nell'allegato C del presente regolamento.
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CATO VIII
DETERMINAZIONE
TERMINI E MODALITA' DEI SERVIZI
NUMERO E TIPO DI ARML

ArL 35
Armamenio individuale

1l numero delle armi in dotazione alla Polizia Municipale equivale al numero
degli addetti in possesso della qualita di agente di pubblica sicurezza maggiorato di
un‘arma come dotazione di riserva ed il numero delle munizioni in dotazione edil2
per ogni arma.
L'arma in dotazione con fondina, sard una Beretta Calibro 9 Parabellum
In caso di smarrimento o di guasto dovuti a colpa, le spese di sostituzione o ripa-
razione dell'arma vengono addebbitate all'agente responsabile.

Art 36
Restituzione armamento ed effetti

Gli addetti all'Ufficio di Polizia Municipale allorché cessano per qualsiasi causa

dal servizio, devono restituire la pistola, la fondina, e munizioni de 11'arma

e le rimanenti munizioni; restituisconc anche 1 fregi metallici.
In caso di mancanza pagheranno il prezzo equivalente.
A tale cffctt-:: il Comandante deve dare al Sindaco, al Segretario del Comune ¢

all'Ufficio di Ragioneria, tempestiva notizia scritta per gli ulteriori provvedimenti.

Il Segretario
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Art 37
Modalit e casi di porto dell'arma

Gli addetti al servizio di Polizia Municipale indossano I'uniforme ¢ portano
I'arma nella fondina esterna corredata di caricatore di riserva ad eccezione del Co-
mandante ¢ Vice Comandante che potranno portare 'arma anche sotto 1a giubba ¢ del
personale femminile che la portera nella borsa porta carte in dotazione.

Nei casi in cui I'addetto, ai sensi dell'art. 4 della legge 7 marzo 1986 n. 65, pre-
sti servizio in abiti borghesi con I'arma di cui ¢ dotato, ¢ nei casi in cui & autorizzato
al porto dell'arma anche fuori servizio ai sensi dell'art. 38, questa & portata in modo
non visibile.

Nonpon*annctsscrcpmamamﬁdivcmdaqudleindmazium salvo per quelle

gia in dotazione come risulta dall'apposito registro e

dal tesserino di cui ai successi artt. 38 e a4 .

Ar 38
_ Assegnarzione dell'arma

In considerazione dell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 5 ed ai fini della sicu-
rezza personale, I'assegnazione dell'arma agli addetti & disposta in via continuativa.

1l porto dell'arma senza licenza & consentito anche fuori dal servizio nel territorio
del Comune ¢ nei casi previsti dalla legge n.65/1986 ¢ dal presente Regolamento.

Tali pmw:d:mcnn saranno comunicati al Prefetto.

Sono applicabili le vigenti disposizioni in matm,a di porto ¢ detenzione di armi ¢

delle relative munizioni.
Del provvedimento di asscgnan{m¢ dell'arma in dotazione in via continuativa ¢

fatta menzione nel tesserino di identificazione dell'addetto, o in altro documento ri-
lasciato dal Sindaco che l'addetto & tenuto a portare sempre con sé.

11 Segretario
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Ar. 39

Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza

Gli addetti al servizio di Polizia Municipale che collaborano con le forze di Polizia
dello Stato ai sensi dell'art. 3 della legge n. 65/86 esplicano servizio in uniforme or-
dinaria e muniti dell'arma in dotazione, salvo sia diversamente richiesto dalla com-
petente autoritd, € prestano I'assistenza legalmente richiesta dal Pubblico Ufficiale
alle cui dipendenze sono funzionalmente assegnati.

Art. 40
Servizi di collegamento e di rappresenlanza

I servizi di collegamento € di rappresentanza esplicati fuori dal territorio del Ce-
mune sono svolti di massima senza armi: tuttavia, & fatto salvo quanto previsto dal
successivo articolo, agli addettd cui I'arma & assegnata in via continuativa & consenti-
to il porto dell'arma nei Comuni in cui svolgono compiti di collegamento € cornun-
que per raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio e viceversa.

Ar. 4l
Servizi esplicati fuori dall'ambito territoriale per sOCCOrso 0 in supporio

I servizi esplicati fuori dell'ambito territoriale per soccorso in caso di calamita e
disastri o per rinforzare altri Corpi e servizi in particolari occasioni, sono effettuati di
massima senza armi. Tuttavia il Sindaco del Comune nel cui territorio il servizio e-
sterno deve essere espletato pud chiedere, nell'ambito di accordi intercorsi ai sensi
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dell'art. 4 della legge n. 65/86, che un contingente del personale inviato per soccorso
o in supporto sia composto da addetti in possesso delle qualita i agenti di pubblica
sicurezza, il quale effettui servizio in uniforme € munito dell'arma, quando cid sia
richiesto dalla natura del servizio ai fini della sicurezza personale.

Per gli eventuali servizi di supporto non rivestenti carattere occasionale, i contin-
genti di rinforzo di cui al comma precedente nonché i casi ¢ le modalita del loro ar-
mamento in servizio sono predeterminati dai piani 0 dagli accordi con le Ammini-
strazioni interessate, osservate le previsioni del presente regolamento.

Nei casi previsti dall'art. 40 ¢ dal presente articolo il Sindaco o suo delegato da
comunicazione al Prefetto territorialmente competente ed a Quello competente per il
luogo in cui il servizio estemo sard prestato dei contingenti tenuti a prestare servizio
con armi fuori dal territorio dell'Ente, del tipo di servizio per il quale saranno impie-
gati ¢ della presumibile durata della missione.

Art 42
P::lwamm’innmmmmdcll‘m

L'arma assegnata & prelevata presso i locali del Comando previa annotazione de-
gli estremi nel registro di cui al successivo art. 44.

Fintanto che i locali non saranno idonei le armi saranno custodite dagli stessi as-
segnatari.

L'arma deve essere immediatamente versata nei seguenti casi:

. scadenza o revoca del provvedimento di assegnazione o mancanza delle con-

dizioni che ne avevano determinato I'assegnazione;
- perdita della qualitd di agente di pubblica sicurezza;
- cessazione 0 sospensione del rapporto di lavoro;




tutte le volte in cui sia disposto con provvedimento motivato dall' Ammini-

strazione o dal Prefetto;
_ assenza dal servizio per permessi, congedi ordinari e straordinari, e per ma-
lattie e convalescenze o aspettative da trascorrere fuori dalla sede di servizio;
. comandi in posizioni di lavoro non comportanti I'effettivo espletamento del
servizio.
In caso di comprovata e giustificata impossibilita a recarsi presso il Comando per
il versamento dell'arma, previo accordi, questa sara prelevata presso il domicilio a
cura del consegnatario o sub consegnatario accompagnato da altro agente.

Art 43

1'addetto cui & assegnata l'arma deve:
a) verificare al momento della consegna la corrisp
dell'arma e delle condizioni in cui la stessa ¢ le munizioni §i trovano;

ondenza dei dati identificativi

b) custodire diligentemente l'arma e curarne la manutenzione;
¢) applicare sempre ¢ dovunque le misure di sicurezza previste per il manecggio

dell'arma;
d) mantenere I'addestramento ricevuto partecipando attivamente alle esercitazioni

e

di tiro di cui agli artt. 45 ¢ 46.

Ar. 44
Doveri del consegnatario e del sub consegnatario

Tl consegnatario e il sub consegnatario curano con lala massima diligenza:
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a) La custodia e la conservazione delle armi e delle munizioni, dei registri e della
documentazione, delle chiavi, agli stessi commessi ai sensi degli articoli pre-
cedenti,

b) La effettuazione dei vari controlli,

¢) La scrupolosa osservazione propria ed altrui della regolarita delle operazioni.

Inoltre, devono tenere costantemente aggiomati:

- Linventario delle armi in dotazione con la relativa descrizione per numero di
matricola, calibro, fabbrica e nazionalita delle armi, con richiamo ai titoli che
ne legittimano la provenienza ai fini dell'ultimo comma dell'art. 38 del T.U.
delle leggi di P.S. approvato con R.D. 18 giugno 1931 n.773 ¢ delle muni-
zioni in deposito;

- Un registro, le cui pagine numerate sono preventivamente vistate dal Sinda-
co, in cui dovranno annotarsi le operazioni di affidamento delle armi e relati-
ve munizioni.

1l consegnatario o sub consegnatario disporra frequenti ispezioni alle armi in do-

tazione agli addetti per controllamne lo stato di conservazione, efficienza ¢ pulizia an-
- notando dette ispezioni su apposito registro.

Art 45
Addestramento

Gli addetti che rivestono la qualitd di Agenti di pubblica sicurezza prestano servi-
zio armato dopo aver conseguito il necessario addestramento € devono superare ogni
anno almeno un corso di lezioni regolamentari di tiro a segno presso poligoni abili-
tati per I'addestramento al tiro a segno con armi comuni da sparo.

Oltre quanto previsto dalla legge 28 maggio 1981 n. 286, il Sindaco pud disporre
la ripetizione dell'addestramento al tiro nel corso dell'anno per tutti gli addetti o per
quelli tra essi che svolgono eventualmente particolari serviz.

!
1l Segretario m/%{
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Ar 46
Porio d'armi per la frequenza dei poligoni di tiro a segno

Qualora il poligono di tiro si trova in Comune diverso da quello in cui gli addetti
prestino servizio, l'autorizzazione a portare le armi fino al campo di tiro e viceversa
deve essere richiesta al Questore ai sensi della legge 18.6.1969 n. 323.

Il Sindaco trasmette al Questore I'elenco nominativo degli addetti in possesso
della qualita di Agenti di pubblica sicurezza ed annota gli estremi dell'autorizzazione
con la data di scadenza, nel tesserino di identificazione o altro documento ai sensi
dell'art. 33 .

F

#




CAPO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Ar 47
Norma integrativa - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, valgono le di-
sposizioni della Legge quadro 7 marzo 1986, n. 65; del T.U.18/08/2000 n. 267
e successive modificazioni ed integrazioni; del D.1vo 30/03/2001
1. 165 ;le disposizioni sul trattamento dei dipendenti civili dello Stato, in
quanto compatibili; nonché le norme risultanti dalla disciplina per il personale di
pendente degli Enti Locali,: e dal Regolamento sull'Ordinamento degli

Uffici e dei Servizi.

Ar 48
Comunicazione del Regolamento Comunale

1 patscntcmgnlammtuwicmmniﬁmal Ministero deﬂ'_hmmapail tramite del
Commissario del Governo ai sensi dell'art. 11 della Legge 7.3.1986, n. 65.

Art. 49
Entrala in vigore

1l presente regolamento entra in vigore con il conseguimento dell'esecutivitd

della deliberazione che ne dispone 1*approvazione.




36

NOTE

Note all’art. 5, comma 1 :

L’art. 57 ( ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria ) terzo comma del
CPP. stabilisce che : Sono altresi ufficiali e agenti di polizia
giudiziaria, nei limiti del servizio cui sono destinate e secondo le
rispettive attribuzioni, le persone alle quali la legge e i regolamenti
attribuiscono le funzioni previste all’art. 55.

L art. 55 a sua volta recita : 1. La polizia giudiziaria deve, anche di
propria iniziativa, prendere notizia dei reati, impedire che vemgano
portati a conseguenze ulteriori, ricercarne gli autori, compiere gli atti
necessari per assicurare le fonti di prova raccogliere quant’altro
possa servire per I applicazione della legge penale.

2. Svolge ogni indagine e attivita disposta 0 delegata dall’autorita
giudiziaria.

3. Le funzioni indicate nei commi 1 e 2 sono svolte dagli ufficiali e
dagli agenti di polizia giudiziaria.

L’art. 12 ( Espletamento dei servizi di polizia stradale ) del codice

della strada approvato con D.Ivo 285/1992 e successive modifiche e

integrazioni, al comma 1 recita : 1. L’espletamento dei servizi di

polizia stradale previsti dal presente codice spetta :

a) in via principale alla specialita Polizia Stradale della polizia di
stato;

b) alla Polizia di Stato;

¢) all’Arma dei carabinieri,

d) al corpo della Guardia di Finanza,

e) ai Corpi e ai Servizi di Polizia Municipale, nell’ambito del
territorio di competenza,

f) ai funzionari del Ministero dell’Interno addetti al servizio di
polizia stradale .




CAPPOTTO

IMPERMEABILE
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Allegato "A"
DIVISA INVERNALE

in stoffa di lana (tipo castorino rasato) di colore plu

collo aperto ¢ doppia bottoniera di tre bottoni di metallo
dorato con bordo zigrinato; due tasche; maniche senza ri-
svolto; schiena con martingala a faldoni, tipo cavalleria,
(due bottoni alla martingala ¢ cinque bottoncini dorati,
lungo lo spacco); contro-spalline foderate, con lo stesso

Rmnnmnﬁletmmmcremisi e bbttﬂn'ﬁinim'etglli i
ora H

stemma metallici del Comune sul bavero; distintivi di gra-
do (descrizione a parte).

in nailonb 1u a doppia spalla con cappuccio abbottonabi-
ie, collo aperto, due tasche ¢ schiena con cintura, distintivi
di grado sulle spalline (descrizione a parte).

in stoffa di lana ©3u(tipo cordellino diagonale), aperta ad
un petto, con apertura centrale posteriore, collo rovescia-
to, con quattro bottoni di metallo dorato e bordo zigrinato;
due tasche superiori e due inferiori sovrapposte con pie-
goni a pattina € bottoncino dorato; stemmi metallici del
Comune al bavero; contro-spalline foderate colore blu

e filettature cremisi gbmmm;i]ﬂmﬂa]ﬁcidmﬁ;

PANTALONI

distintivi di grado (descrizione 2 parte).

lunghi senza risvolto, della stessa stoffa della giacca.

1l Segretario Co?Z%




BERRETTO

KEWAY

CAMICIA
CRAVATTA
SCARPE

CALZE
STIVALONI
MAGLIONE
BORSA

GUANTI

GIACCA A VENTO

GIUBBOTTO
[eventu?lel

DIVISA FEMMINILE
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di colore bianco, con visiera nera ¢ sottogola con due
bottoncini metallici dorati alle giunture, stemma del Comune;
distintivi di grado in colore oro: applicabile una fodera

bianca intercambiabile. (i1 berretto & blu per
il Comandante)

In gomma, nera o bleu.

oxford azzurra

blu e righe diagonali rosso gialle

di pelle nera, alte.

nere o bleu notte.

di gomma nera.

a collo alto di colore Plu

porta-carte di cuoio bianco (spallaccio a tracollo).

di pelle nera.

di colore blu , imbottito di piumino d'oca

di colore nera , in pelle con spalline

¢ distintivi di grado sulle spalline

Varianti rispetto a divisa maschile:
. gonna: bleu notte tipo classico; (per praticita pud optarsi per il

- calze: grigio;

pantalone)

. calzature: nere con tacco non superiore a cm. 4;
- copricapo: basco bleu notte; (o bustina)

- cappotto: mantella bleu notte;

. giacca: tre bottoni e tasche senza piegoni.

—_—

Il Segretario Comu




39

DIVISA ESTIVA

Pud essere indossata senza giacca.

GIACCA

PANTALONI

BERRETTO

CAMICIA

CRAVATTA

SCARPE

CALZE

CINTURINO

BORSA

GUANTI

MAGLIONCINO

di stoffa di colore blu |, aperta a un petto con aper-
tura centrale posteriore, collo rovesciato, con quattro bottoni
dorati, tasche superiori ed inferiori sovrapposte con pat-
tina e bottoncino; stemmi metallici del Comune al bavero;
contro-spalline foderate di stoffa

e bottoncini di metallo dorato con bordo zigrinato;
distintivo di grado (descrizione a parte).

lunghi senza risvolti di colore

di colore bianco con visiera nera e sottogola con due
bottoni metallici dorati alle giunture; stemma del Comune;
distintivo di grado in colore oro.

azzurra, manica lunga con spalline e cravatta, con manica

corta con patta, senza cravatta.

come invernale

di pelle nera.

blu

di canapa bianca.

porta carte di cuoio bianco (spallaccio a tracollo).

bianchi in tessuto.

scollo a V in lana con spallina, riporto

in tessuto salvagomiti e portapenne

[l Segretario Comunale
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MOTOCICLISTI fuomo-donna)
Varianti rispetto a divisa appiedati:
- pantaloni: cavallerizza colore
dello stesso tessuto della giacca;

- guantoni: pelle nera con riporti bianchi
rifrangenti;

- stivaloni: tipo polstrada;

- casco: bianco omologato;

- manicotti rifrangenti;

- spallaccio con cinturone ¢ borsello;

- impermeabile completo da motoci-
clista con busta custodia;

- panciera elastica da motociclista;
- maglione (solo periodo invernale).

DIVISA PER SERVIZI RURALI - DIVISA INVER-
NALE

Tuta spezzata tipo militare antistrappo di co-
lore bleu notie con alamari sul bavero, scarponi
e basco di colore bleu notte.

Maglione a collo alto di colore grigio (per uso
invernale).

DIVISA ESTIVA

Pantalone bleu notte.

Camicia color celestino ¢ maniche corte con
alamari e distintivi di grado, basco color bleu
notte.

DIVISA DI RAPPRESENTANZA E GRANDE UNI-
FORME

Casco bianco con stemma del Comune
guanti bianchi - cinturone bianco - controspalline
¢ cordellino intrecciato di colore verde oro.
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DISTINTIVI DI GRADO

COMANDANTE
a) Berretto :
- Sottotenente
Berretto d'Ufficiale con stemma del Comune, soggolo in
similcuoio, con filetto oro ¢ barrette equivalenti ai gradi.
- Tenente
Berretto da Ufficiale con Stemma del Comune, soggolo in
similpelle con filetto oro € barrette equivalenti ai gradi.
b) contro-spalline:
- Sottotenente
Contro-spalline con una stella a cingue punte dorata.
- Tenente
Controspalline con due stelle dorate a cinque punte.
ASSISTENTE
- Maresciallo Ordinario
a) berretto: Berretto da Ufficiale con stemma del Comune, soggolo in
_ simil cuoio con un galloncino in nastro dorato.
b) contro-spalline: gallone ad una striscia dorata.
- Maresciallo Capo
a) berretto: Berretto da Ufficiale con stemma del Comune, soggolo in
simil cuoio con due galloncini in nastro dorato.
b) contro-spalline:

gallone a due strisce dorate.
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- Maresciallo maggiore

a) berretto : Berretto da ufficiale con stemma del
Comune - soggolo in simil cuoio con tre
galloncini in nastro dorato

b) contro — spalline: gallone a tre strisce dorate;

- Brigadiere

a) berretto: Come sopra — soggolo dorato con
linea nera al centro per tutta la
lungezza

b) grado: in metallo o plastica, dorato a forma

di “¥” con due rnighe nere ;

- Appuntato
a) berretto : come per gli agenti
b) grado: in metallo o plastica, rosso a forma

di * V “ con due righe nere.




FISCHIETTO

ARMA D'ORDINANZA

FONDINA

CASCO

CORDELLINA

CASCO

RADIO

RADIO
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ALTRE COMPETENZE

a trillo, tipo arbitro.
Beretta Calibro 9 Parabellum coan cari-

catore di riserva e relative cartucce.

invernale, in pelle di colore bianco; estiva, in canapa di
colore bianco.

per motocicletta, di colore bianco con applicato distintivo
del Comune.

per grande uniforme di colore argento ¢ azzurro,
in colore oro per la divisa in vernale del Comandante ¢

Vice Comandante, come da grado, Plastificati tipo
ROMA con stemma del Comune per Vigili.

bianco modello Roma.
Ticetrasmittente portatile

ricetrasmittente per gli automezzi, collegati con la centrale
operativa o il centralino del comando.
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Allegato "B"

TABELLA DELLE COMPETENZE DI VESTIARIO
PER LA PRIMA FORNITURA

Divisa Invernale

I* Fomitura

RINNOVAZIONE
DURATA

Rinnovazione Parziale
Anni N. Capi

n.2 giacche

n.3 pantaloni

n.2 berretti

n.1 capporo di lana

n.1 impermeabile

n.1 Keway

n.4 camicie

n.2 cravatte

n.2 paia di scarpe alte

n.6 paia di calze

n.2 maglioni

n.1 paia di stivali di gomma
n.1 borsa bianca

n.1 giacca a vento

n.1 paio di guanti, pelle nera

HW-P-HMF—'HHMLHWLHHMN

1
1
1
1
1
1
4
r
1
6
2
1
1
1
1
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Divisa estiva
I* Fornitura Rinnovazione Parziale
Anni N. Capi
n.2 giacche 2 1
n.3 pantaloni 2 1
n.2 berretu 2 1
n.4 camicie a manica lunga z 4
n.4 camicie a manica corta con patta 2 =
n.2 cravatie 2 2
n.2 paia di scarpe 1 1
n.6 paia di calze 1 6
n.1 borsa bianca 4 1
n.1 paio di guanti bianchi, in tessuto 1 1
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ALTRE COMPETENZE

I* Fornitura

Rinnovazione Parziale
Anni N. Capi

n.2 cinturino in canapa bianca

n.2 fregi per berretti

n.6 fregi per baveri per la divisa, cappotto,
giacca a vento

n.6 distintivi di grado

n.4 contro-spalline

n.1 fischietto

n.lberetta calibro 9 parabellum

n.2 caricatori per pistola e relative cartucce

n.1 fondina bianca in pelle

n.1 fondina bianca in canapa

n.1 paletta

n.1 cordellina per uniforme

n.1 casco bianco per motocicletta

n.1 casco bianco modello Roma

n.1 ricetrasmittente portatile

n.6 alamari
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“ Allegato “ C

CARATTERISTICHE DEI MEZZ1 OPERATIVI

Autoveicoli

Di colore Bianco. Sulle portiere anteriori verra applicato lo stemma
del Comune con la scrifta ™ Citta di Airola “ seguito dalla scritta
“polizia Municipale™.

Nella parte posteriore verra posta la scritta “Polizia Municipale”,

con caratteri di colore biano su fondo azzurro, seguita dallo stemma
del Comune.

Su tetto verra sistemata |"antenna radio e le lucciole lampeggianti.

Su lunotto termico sono indicati i numeri del telefono e del fax del
Comando.

Motocicli

Di colore azzurro mare. Cassoni posteriori con striscia orizzontale di
colore bianco riportante la scritta “ Polizia Municipale = .

Parabrezza bianco con scritta ™ Polizia Municipale “.




Allegatn wlkw

1* FURKITURA n-zEﬂ?Hﬁ!—.
DESCRIZIONE CAFL ah.__ﬂ:n DATA PER RICEVUTA DESCRIZIONE CAPI .ﬁu DATA pER RICEVUTA
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'| 1
Approvato con Delibera della Giunta Comunale n® 5%} del 22 | i’; 100%

: In vigore dal //f- 5 bwe .

11 Segretario Generale : e
Dott. Duilio Perg:i?/wl 17




Ve: all'esame della Giunta, acquisiti i prescritti pareri.

11 Sindaco / L'Ass

ore

In ordine alla regolarita tecnica, esprime parere positivo.

In ordine alla regolarita contabile, esprime parere positivo.

La spesa trova copertura finanziaria per la disponibilita aW&:
] alcap. dove contestualmente si annota Timpegno al n.
] in riferimento all'impegno registrato al cap. (co

-

Il Ragioniere

enze/residui).




E Verbale - letto, approvato e sottoscritto.

L‘As.?éssure no Ay e (P
oo i)
X \&a¥

Il responsabile del sewizio} Affari Generali W o

ATTESTA

CHE la presente deliberazione:

— E' stata affissa all'Albo Pretorio il gokh (U4 per rimanervi
15 giorni consecutivi come prescritto dall’art. 124 - comma 1 - D.Lgs. n. 267/00 e contestualmente
trasmessa ai capigruppi consiliari con nota n. ﬁ;’iig del _§J G MIP ZiUg
a norma del successivo art. 125, nonché comunicata al Prefetto con nota n.
del (art. 135 - comma 2 - D.Lgs. 267 /00).

— E' stata trasmessa, con lettera n. del

al CO.RE.CO. per il controllo:

| arichiesta di 1/5 dei Consiglieri per le illegittimita denunciate con nota
del (art. 127 - c. 1 - D.Lgs. 267/00)

[ ] suiniziativa della Giunta Comunale (art. 127 - comma 3 - D.Lgs. 267/00)

[ ] su richiesta del Prefetto

- B = i'__;:' Ir"'ld'!.
1 7 MAR. 200z

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

| X] decorsi dieci giorni dal 1° di pubblicazione (art. 134 - comma 3° - D.Lgs. 267 /00)

"] avendo il CO.RE.CO. comunicato in data prot. n.

di non aver riscontrato vizi di illegittimita (art. 134 - comma 1 - D.Lgs. 267/00)

[ | decorsi trenta giorni dalla trasmissione senza che il CO. RE. CO. abbia comunicato il

provvedimento di annullamento (art. 134 - comma 1 - D.Lgs. 267 /00)

[ ] per quanto previsto dall'art. 127 - comma 2 - D.Lgs. 267 /00 in riferimento al precedente

comma 1 giusta deliberazione C.C. n. del

Ii,

Il preposto all'Ufficio di Segreteria

II
< R
- e = 1 fﬁe‘sp,,o{ﬂﬁi. l feﬁ;@ﬂ-

SARITE




- Airola (BN)

ELLO & LONARDO s.n.c.

=1

CIARDI

CITTA' DI AIROLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : ]
) = it *WYAS

Data & 1 OIL N7 Rettifica art. 35 del regolamento di
ata : st

—m Polizia Municipale
N J4 M Ll del Reg.

L'anno duemilatré il giorno __ 27 del mese __giugno

alle ore __11,30 nel Palazzo Municipale, convocata con le prescritte modalita, si &
P P

validamente riunita la GIUNTA COMUNALE.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto sono presenti:

sl no
Presiede: __ Supine
SUPING Biagio Sindaco X _
Partecipa alla riunione, per quanto
RIVIEZZO Silvio V. Sindaco | o

richiesto dall'art. 97 c. 4 - lett. a) - D.Lgs.
FALZARANO Vincenzo  Assessore X

267 /2000 e dall'art. 9 del Regolamento
GRASSO Francesco  Assessore X

sull'Ordinamento degli Uffici, il Segretario
MARSICANQO Giuseppe Assessore | x

Cenerale del Comune: dr. PERONMNE

Duilio.

Fra gli assenti sono giustificati: Grasso

LA GIUNTA

Su invito del Presidente;
Sentito il relatore _SU-F"—H':’ y

Vista la proposta di deliberazione entroriportata;

- — = r——

Visrz che sulla stessa sono stati richiesti ed 2: suisiti i paren ¢ cui all’art. 43 D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, in calce trascritti;

Dalo atto che, per la spesa conseguente, vi & l'attestazione della relativa copertura finanziaria,

Convoti unanimi, anche per la immediata esecutivita

DELIBERA

La proposta di deliberazione € approvata.



SERVIZIO _ Direzione Generale ASSESSORE Sindaco

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ocgeTTO: - Rettifica all’art. 35 del Regolamento del Servizio di
Polizia Municipale -

- Richiamata la propria deliberazione n® 53 del 22/02/2002 con la quale si
approvava il Regolamento del Servizio di Polizia Municipale ;

= Che lo stesso Regolamento fu inviato al Ministero dell’Interno per il tramite
del Commissariato di Governo

- Che il Dipartimento per gli Affari Interni ¢ Territoriali del Ministero
dell’Interno ha espresso parere negativo con nota n. 157000/6.7/BN2002/708
del 10.06.2003 rilevando che I'armamento indicato all’art. 35 del Regolamento
del Servizio di P.M. per la ordinaria dotazione degli operatori * Beretta calibro
9 parabellum * non & conforme alla vigente normativa in quanto arma a cui ¢
stata rifiutata |'iscrizione in catalogo perché arma da guerra;

=  Preso atto che I'arma “ BERETTA CALIBRO 9 SHORT 380 AUTO * ¢
stata introdotta nell’attuale dotazione agli operatori di P.M. mentre gli operatori
piu anziani in servizio continuano ad essere dotati della * COLT 38
DETECTIVE SPECIAL “ ;

- Ritenuto dover rettificare in conformita I’art. 35 succitato e di conseguenza
I’allegato A al Regolamento :

DELIBERA

\-  Allart. 35 comma 2 del Regolamento del Servizio di Polizia Municipale la
' parola * parabellum * ¢ sostituita dalla parola * SHORT 380 AUTO * | dando
atto che tale arma ¢ quella effettivamente in dotazione agli operatori di P.M. ;

- Rettificare in conformita I’allegato A del Regolamento “Altre Competenze *;

- Dichiarare la presente immediatamente esecutiva dandone partecipazione al
Dipartimento per ghi Affari Interni ¢ Territoriali del Ministero dell’Interno,
tramite il Commissariato di Governo.




Ve all'esame della Giunta, acquisiti i prescritti pareri.

e
T S A=l

is
In ordine alla regolarita tecnica, esprime parere positivo.

i
—

1 at cap.

1 inriferimento all'impegno registrato a

dove contestualmente si annota |

pegnoaln. __

(competenze/residui).

1l Ragioniere




e metilll s e

E Verbale - letto, approvata e sottoscritto.

I1 Presidente
[ l/, /{/L Q2
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Il responsabile del servizio Affari Generali [ 3 - , v 'i

CHE la presente deliberazione: b

— E' stata affissa all'Albo Pretorio il per rimanervi
15 giomi consecutivi come prescritto dall'art. 124 -comma 1 - D.Lgs. n. 267/00 e contestualmente
trasmessa ai capigruppi consiliari con nota n. ULuM del L § [

g 1U6 2003

a norma del successivo art. 125, nonché comunicata al Prefetto con nota n.
del (art. 135 - comma 2 - D.Lgs. 267,/00).

— E' stata trasmessa, con lettera n. del
al CO.RE.CO. per il controllo:

__| arichiesta di 1/5 dei Consiglieri per le illegittimita denunciate con nota
del (art. 127 - ¢. 1 - D.Lgs. 267 /00)

[] suiniziativa della Giunta Comunale (art. 127 - comma 3 - D.Lgs. 267,/00)

[] surichiesta del Prefetto

N-%-0%
CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il _ .-'";

[X] decorsi dieci giorni dal 1° di pubblicazione (art. 134 - comma 3° - D.Lgs. 267/00)

[ ] avendo il CO.RE.CO. comunicato in data prot. n.

di non aver riscontrato vizi di illegittimita (art. 134 - comma 1 - D.Lgs. 267/00)

2
[ ] decorsi trenta giorni dalla trasmissione senza che il CO. RE. CO. abbia comunicato il

provvedimento di annullamento (art. 134 - comma 1 - D.Lgs. 267,/00)

"] per quanto previsto dall'art. 127 - comma 2 - D.Lgs. 267,700 in riferimerto al precedente
comma 1 giusta deliberazione C.C. n. del

1l preposto all'Ufficio di Segreteria




