CITTA' DI AIROLA

Provincia di Benevento

Originale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 121 del Reg.
Data 11/07/2019

Oggetto:  AVVIO  SELEZIONE PUBBLICA PER
CONFERIMENTO INCARICO A PROFESSIONISTA
ESTERNO CUI ATTRIBUIRE LA RESPONSABILITA' DEI
SERVIZI " MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO —
PROTEZIONE CIVILE - SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO - ENERGIA" - ART. 110, COMMA 1, D.LGS
267/2000 - DEFINIZIONE CRITERI.

L’anno, il giorno undici, del mese di luglio, alle ore 9,00, in Airola, nell’apposita sala di Palazzo
Montevergine convocata con la prescritta modalitd, si & validamente riunita la GIUNTA

COMUNALE

Alla trattazione dell’argomento in oggetto sono presenti:

PRESENTI
NAPOLETANO MICHELE SINDACO SI
INFLUENZA CARMINE ANTONIO VICE SINDACO NO
ABBATE GIULIA ASSESSORE SI
CAPONE ANGELINA ASSESSORE SI
FALZARANO VINCENZO ASSESSORE SI

Presiede NAPOLETANO Michele

Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Carla MOSCATO, per quanto richiesto
dall’art. 97, comma 4 — lett. a — D.Lgs. 267/2000 e dagli artt. 6 ¢ 7 del Regolamento dei Controlli

Interni.




LA GIUNTA
Su invito del Presidente;

Sentito il relatore: Sindaco Michele Napoletano;

Vista la proposta di deliberazione del Responsabile del Servizio
Segretario Generale n° 129 del 28.06.2019 avente ad oggetto:
“AVVIO SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO
INCARICO A PROFESSIONISTA ESTERNO CUI
ATTRIBUIRE LA RESPONSABILITA' DEI SERVIZI "
MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO -
PROTEZIONE CIVILE - SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO - ENERGIA" - ART. 110, COMMA 1, D.LGS
267/2000 - DEFINIZIONE CRITERI”. Allegato (A)

Visto che sulla stessa sono stati espressi i pareri di cui all’art. 49
D.Lgs n° 267 del 18.08.2000, come in calce trascritti;
Con votazione unanime espressa nei modi di legge anche sulla
richiesta di immediata eseguibilita come previsto all’art. 134,
comma 4, del D.Lgs n° 267/2000;

DELIBERA

La proposta ¢é approvata.



E’ Verbale — letto, approvato e sottoscritto.

I1 Responsabile
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata pubblicata in datad_’Q&m per rimanervi gg. 15
consecutivi:

- all’Albo Pretorio on-line come prescritto dall’art. 32 — comma 1 — legge 18.6.2009 n. 69,
e data comu:nicazione, contestualmente, ai capigruppo consiliari con nota n. &%_ del

M&i— a norma del successivo art. 125 D.Lgs. n. 267/2000.

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

- Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134 — comma 3 — D.Lgs. 267/2000)

Airola,

I1 Responsabile del Procedimento

I1 11 Responsabile
Dott. Giuseppe ladevaia



Allegato (A)

CITTA' DI AIROLA

Provincia di Benevento

SERVIZIO Segretario Generale

Sindaco NAPOLETANO Michele -

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

n. 129 del 28/06/2019

OGGETTO: AVVIO SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO A
PROFESSIONISTA ESTERNO CUI ATTRIBUIRE LA RESPONSABILITA' DEI SERVIZI "
MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO - PROTEZIONE CIVILE - SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO - ENERGIA" - ART. 110, COMMA 1, D.LGS 267/2000 -
DEFINIZIONE CRITERI.

IL SINDACO

PREMESSO

che I’apparato burocratico dell’Ente risente di una oggettiva e concreta situazione di
carenza di personale, soprattutto nell’Area Tecnica, a fronte di sempre piu urgente
domanda di servizi qualificati da parte della Cittadinanza, tali da non poter essere
soddisfatta in tempi accettabili mediante assunzione operata con contratto di diritto
pubblico, previo espletamento di pubblico concorso;

che, per sopperire a tale esigenza, nel Piano triennale del fabbisogno di personale
approvato, contestualmente al DUP 2019-2021, con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 13/2019, esecutiva, ¢ stato previsto, tra 1’altro, nelle more del
perfezionamento della procedura del Corso-Concorso Unico Territoriale per gli Enti
Locali della Regione Campania, cui questo Ente ha aderito, il conferimento,
nell’anno 2019, di un incarico a contratto, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.Igs.
267/2000, per la copertura della Posizione Organizzativa dell’Area tecnica “Servizi
Manutenzione Demanio e Patrimonio — Protezione Civile — Sicurezza sui luoghi di
Lavoro - Energia”;

che la possibilita di conferire incarichi di responsabilita di uffici e servizi a personale
esterno, da incaricare con contratto di lavoro a tempo determinato, € prevista dalla
norma statutaria all’articolo 67 e le modalita per il conferimento di detti incarichi



sono, in parte, disciplinate dal Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e
dei servizi — Dotazione organica — Norme di accesso agli artt. da 80 a 83, qui integrati
con i criteri di cui in appresso;

RITENUTO, dunque, dare incarico al Segretario Generale, quale figura apicale
dell’Ente, per la indizione di una selezione pubblica (non concorso pubblico),
finalizzata alla individuazione di Tecnico professionista, laureato, cui conferire un
incarico a contratto, ai sensi dell'ex art 110 co. I, del D.lgs n. 267/2000, nello
specifico, per la copertura della Posizione organizzativa relativa ai Servizi dell’ Area
Tecnica, quali Manutenzione Demanio e Patrimonio, Protezione Civile, Sicurezza
sui luoghi di lavoro, Energia, da inquadrare nella Cat. D del vigente CCNL
21.05.2018, profilo Funzionario Tecnico, cui attribuire funzioni dirigenziali, ex artt.
107 e 109 del D.Lgs 267/2000, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, a
tempo determinato e parziale (30 ore settimanali);

DATO ATTO
che all’aspirante Funzionario/Responsabile sara richiesto I’espletamento delle
funzioni ordinarie afferenti i servizi tecnici da gestire e la realizzazione dei connessi

obiettivi politico-programmatici, cosi come gia individuati nel DUP 2019/2021 e nel
PEG 2019;

che, attesa la suddetta contingente carenza di personale nell’Area Tecnica dell’Ente £,
quindi, al fine di poter sostituire personale mancante e/o far fronte alle frequenti
situazioni di incompatibilita di incarichi tecnici, oltre alle suddette specifiche funzioni
dirigenziali, attinenti il profilo professionale qui richiesto, all’aspirante Responsabile
esterno potranno essere affidate, ad interim, eventuali ulteriori funzioni e/o incarichi,
relative ad altri servizi afferenti 1’Area Tecnica ( es. gestione Centrale unica di
committenza, Sportello Unico Attivita produttive, Sportello Edilizia, Sportello
Catastale, Ricostruzione post-sismica, Supporto per la Intercettazione fondi
sovracomunali e/o per procedure di Project Financing, etc.) e/o ulteriori incarichi
quali quelli di componente di Commissioni di gara, Consulenti tecnici di parte,
progettazione OO.PP., Direzione e Collaudi, Rup, etc. .

che, per le suddette motivazioni, si richiedera all’incaricando di assicurare pronta
reperibilita e massima disponibilita ed elasticita lavorativa, con impegno anche oltre
il normale orario di servizio e di lavoro, ove necessario;

che al predetto Responsabile competera il trattamento economico fondamentale,
equivalente a quello previsto dal vigente CCNL - Comparto Funzioni Locali - per la
Categoria D (non sara riconosciuta la indennita ad personam); trattandosi di incarico
di responsabile di servizi, sara riconosciuto il trattamento economico accessorio



(retribuzione di posizione e di risultato) previsto dal medesimo CCNL e secondo le
capacita di Bilancio dell’Ente; qui anticipando che la retribuzione di posizione sara
riconosciuta nell’importo minimo previsto dalla citata norma contrattuale e attribuita
secondo il vigente sistema di Pesatura/Graduazione delle P.O. e che la percentuale
della retribuzione di risultato, al momento non quantificabile, sara determinata

all’atto della determinazione del Fondo per il trattamento accessorio del personale
anno 2019.

che l'incarico de quo avra natura temporanea, decorrente dalla stipula del contratto di
lavoro e fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco pro tempore, con
impegno lavorativo, per quanto qui compete, di 30 ore settimanali, da articolare
secondo le modalita che saranno definite all’atto della stipula del Contratto di lavoro;

DATO ATTO altresi

che la procedura da avviare non sara di tipo concorsuale ma meramente idoneativa,
volta a valutare la professionalitad e le attitudini dei candidati in relazione alla
posizione da ricoprire, mediante disamina delle informazioni contenute nei curricula
professionali, presentati da coloro che abbiano manifestato interesse al conferimento
dell'incarico mediante presentazione di formale domanda di partecipazione, con
annessa autodichiarazione circa il possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso, con
allegato curriculum vitae e documento di riconoscimento in corso di validita;

che non potranno accedere alla selezione coloro che: 1) non risultano, alla data
dell’ Avviso pubblico, in possesso della Laurea magistrale quinquennale, vecchio e/o
nuovo ordinamento; 2) non risultano, alla data dell’ Avviso pubblico, in possesso dei
requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego; 3) risultano, alla data dell’ Avviso
pubblico, incorrere in cause di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.lgs
39/2013 e dall’art. 82 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi; 4) risultano, alla data dell’Avviso pubblico, in contenzioso con il
Comune di Airola; 5) risultano, alla data dell’ Avviso pubblico, in situazioni debitorie
nei confronti del Comune di Airola;

che 'ammissione alla selezione sara disposta dal Segretario Generale che, coadiuvato
da un Funzionario dell’Area funzionale di interesse ed assistito da un Segretario
verbalizzante, con proprio provvedimento, esaminera i curricula secondo i seguenti
criteri:

Il titolo di studio richiesto per ’accesso alla selezione sara valutato, fino a un
massimo di 5 punti, con le modalita di cui alla seguente tabella:

Voto laurea Punteggio
Da 66 a 109 2.5
Da110a110 e lode 5




 titoli di servizio richiesti per I’accesso alla selezione saranno valutati, fino a un
massimo di 5 punti, in ragione degli anni di servizio prestati presso Enti Locali, cosi

come segue:
Tipologia servizio prestato Punti per Punti per Punti per
incarichi incarichi incarichi
inferiori al superiori al superiori al
biennio biennio ed quinquennio
inferiore al
quinquennio
Responsabile della gestione dei 2,9 . 5,0
Servizi comunali afferenti la
P.O. da ricoprire

I titoli di servizio e/o professionali ulteriori richiesti per ’accesso alla selezione e
ritenuti pertinenti rispetto alle funzioni da assegnare, sono valutabili cosi come segue;
in tale ambito sono valutate le attivita professionali e di studio, idonee ad evidenziare
il livello di qualificazione professionale, se attinenti al profilo professionale per il
quale si svolge la procedura selettiva. In tale categoria rientrano, a titolo
esemplificativo: corsi/specializzazioni in materie attinenti il ruolo da ricoprire,
Incarichi professionali per servizi attinenti il ruolo da ricoprire, abilitazioni
professionali /iscrizione ad albi, Master, Corsi di alta formazione, con qualificazione
finale, etc.

Tipologia servizio prestato Punti attribuiti
Ulteriori Incarichi pertinenti con 23
il ruolo da ricoprire

Ulteriori titoli/Specializzazioni 2.9
pertinenti con il ruolo da

ricoprire

Il punteggio minimo per essere ammessi alla selezione ¢ superiore a 5.

che I’applicazione dei punteggi sopra indicati, come detto, non da luogo ad alcuna
graduatoria di merito, in quanto la procedura comparativa & finalizzata
esclusivamente all’individuazione dei soggetti piu rispondenti alla professionalita
richiesta per il profilo da ricoprire, da ammettere alla successiva fase del Colloquio
motivazionale con il Sindaco e la Giunta Comunale, finalizzato, quest’ultimo, ad
individuare la figura piu rispondente alle specifiche esigenze dell’Ente, da incaricare
quale Responsabile della Posizione organizzativa;

che il Segretario Generale, compiuta la suddetta istruttoria, inviera al Sindaco e alla
Giunta I’elenco ( non graduatoria di merito ) dei professionisti ritenuti idonei; il
Sindaco, con I’assistenza dei componenti la Giunta Comunale, sottoporra gli ammessi



ad un Colloquio motivazionale, onde procedere al conferimento dell’incarico, intuito
personae, al professionista ritenuto pil rispondente alle particolari esigenze dell’Ente;
che il Sindaco si riservera la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati per la verifica della effettiva attitudine del professionista all'espletamento
delle funzioni dirigenziali, delle competenze gestionali e della capacita di operare per
obiettivi, della flessibilita e dell’orientamento al problem solving;

che il colloquio, nello specifico, sara finalizzato al riscontro delle reali attitudini dei
candidati, delle loro capacita di interrelazione, di coordinamento delle risorse, di
risoluzione dei problemi, di leadership e di orientamento al risultato, di flessibilita
nell’espletamento delle mansioni, dei comportamenti manageriali connessi al ruolo
da ricoprire e della trasversalita delle competenze;

che la suddetta discrezionalita & esercitabile anche attraverso la mancata
individuazione, in assoluto, di soggetti ritenuti idonei al conferimento dell’incarico de
quo;

che il Sindaco, all’esito dei colloqui, individuera, con proprio motivato Decreto, il
candidato cui conferire l'incarico di Responsabile della P.O., ai sensi degli artt. 50,
107, 109 e 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, s.m.i. e nel rispetto del vigente
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RIBADITO che la selezione pubblica:

- ¢ intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente idonea ad essere nominata
dal Sindaco, che attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali (art. 50 del D.Lgs.
267/2000) e, quindi, alla successiva stipulazione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato;

- non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo;

- non deve necessariamente concludersi con 1'assunzione del/dei partecipante/i;

- non determina diritto al posto (o altra situazione soggettiva);

- non ha carattere concorsuale;

-non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione;

DATO ATTO

che il rapporto di lavoro a tempo determinato sara costituito e regolato da contratto
individuale di lavoro, predisposto e sottoscritto dal Segretario Generale, secondo
quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti in
materia. Il candidato dovra prendere servizio nella data individuata nel contratto
individuale di lavoro. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato
puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;



che I’Ente si riserva di non procedere all’assunzione per motivi di finanza pubblica,
per cause ostative derivanti da normative statali o regionali, per motivate ragioni di
interesse pubblico;

Visto il Dlgs 165/2001;

Visto il Dlgs 267/2000;

Visto il CCNL comparto Funzioni Locali del 21/5/2018;

Acquisiti i pareri tecnico e contabile di cui all’art. 49 del Dlgs 267/2000:

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte per
far parte integrante e sostanziale del presente atto:

DARE AVVIO alla procedura, con incarico al Segretario Generale, quale figura
apicale dell’Ente, per la indizione di una selezione pubblica (non concorso pubblico),
finalizzata alla individuazione di personale tecnico esterno, cui conferire un incarico,
ai sensi dell'ex art 110 co. 1, del D.lgs n. 267/2000, per la titolarita della Posizione
Organizzativa “Servizi Manutenzione Demanio e Patrimonio, Protezione Civile,
Sicurezza sui luoghi di lavoro, Energia”, da inquadrare nella Cat. D del vigente
CCNL 21.05.2018, cui attribuire funzioni dirigenziali, ex artt. 107 e 109 del D.Lgs
267/2000, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e
parziale (30 ore settimanali);

DARE ATTO

che i criteri in premessa integrano il vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi — Dotazione organica — Norme di accesso
- artt. da 80 a 83;

che il Segretario Generale avra cura di predisporre ed approvare, con proprio atto
determinativo, apposito Avviso Pubblico di selezione, secondo le suddette norme
regolamentari, da pubblicare all’Albo on line, per 30 giorni consecutivi, e, ai fini
della pit ampia conoscenza, nella Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale Concorsi;

Attesa ’'urgenza di provvedere RENDERE la presente immediatamente eseguibile,
ai sensi di legge.



Si porta all’esame della Giunta acquisiti i pareri di cui all’art. 49, del D.Lgs. 267/2000.
Il proponente - relatore (NAPOLETANO Michele ) g 5
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Il Responsabile del Procedimento Caré%MiDE CAPUA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

Il Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere:
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



